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ﬁ Bevezeto

A Wingholding bemutatasa

1.1 VEZERIGAZGATOI KOSZONTO

A fenntarthatdsag Gtjan

Kornyezeti fenntarthatdsag Tarsadalmi fenntarthatdsag

Kedves Olvaso!

Orémémre szolgal bemutatni a WING Magyarorszag masodik
Fenntarthatdésagi (ESG) Jelentését, amely 6sszefoglalja Tarsasagunk
kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi teruletein elért
eredményeit és fejlesztéseit a 2022-es tzleti évben, valamint
megfogalmazza jovébeni torekvéseinket és fenntarthatésagi
célkitlizéseinket.

Az elmult év globalis kihivasai rairanyitjak a figyelmet a folyamatosan
valtozé mikodési kdrnyezetre, ahol egyre fontosabb szempontta valik

a vallalatok alkalmazkoddképessége. A rugalmas mUkodés szerves

része a fenntarthatosag, amely el6térbe helyezi a kérnyezeti, tarsadalmi
kockazatok és hatasok felmérését, valamint az ezekre reflektalo
intézkedéseket tdmogatd vallalatiranyitasi strukturat. Ezzel parhuzamosan,
érzékeljuk, hogy egyre er8sddnek az ESG teruleteihez kapcsolddo
szabalyozdi, finanszirozoi, befektetdi és bérldi elvarasok.

Az ingatlanszektor jelentds, regionalis szerepl§jeként, Tarsasagunk

a fenntarthatdsagi szemléletet. Tevékenységlnk soran, a gazdasagi
novekedés mellett, kiemelten fontosnak tartjuk az emberi értékek és a
kdrnyezettudatos gondolkodas képviseletét. Célunk a hosszu tavon értéket
teremtd, magas épitészeti mindseget keépviseld projektek megvaldsitasa, az
épitett kdrnyezet fenntarthaté fejlesztése. Vallalatunk ars poetikdja: ,Elhetd
jovot épitink”.

Fejlesztéseink soran azon dolgozunk, hogy minél magasabb szinten
megfeleljunk a kdrnyezetvédelmi és fenntarthatdsagi elvarasoknak,

és alkalmazzuk az elérhetd modern megoldasokat az épuletek
energiahatékonysaganak novelésére és kapcsolodo terek, zold feluletek

LLUIN G | ESGjelentés 2022

Vallalatiranyitas GRI'index

fejlesztésére. Felel8s vallalatként évek ota aktiv tamogatdi vagyunk a
fiatalokat és didkokat felkarold szervezeteknek és kezdeményezéseknek,
valamint CSR programjainkon keresztul kapcsolddunk helyi kbzésségekhez
és tarsadalmi Ugyekhez. Vallalati alapértékeinket, mint a megbizhatdsag,
egymas iranti tisztelet, szakértelem és transzparencia 2022-ben elfogadott,
Etikai Kédexunk foglalja 6ssze.

Célunk, hogy folytassuk az elkezdett munkat és tovabbfejlessztk vallalati
mUkodésunket az ESG dimenzidi mentén, igy jaruljunk hozza egy
fenntarthatébb jové kialakitasahoz.

Szandékunk szerint masodik ESG Jelentéstink atfogo képet ad az elinditott
folyamatokrol, és bemutatja kovetkez |épéseinket a fenntarthatdsag utjan.

J6 olvasast kivanok!

Udvozlettel,

Noah Steinberg
elndk-vezérigazgato, WING Zrt.
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A Wingholding bemutatasa

1.2 A FENNTARTHATOSAG!
JELENTES CELJA

Az ESG - az angol Environmental, Social és Governance szavak roviditése
- egy olyan fenntarthatosagi szemléletmdd, amely a kérnyezeti hatasok
vizsgalatat, a tarsadalmi kérdések kezelését és a vezetdi dontéshozatal
folyamatat és iranyelveit tartalmazza. Célja, hogy fenntarthatésag
szempontjabdl objektiv megitélést adjon a gazdalkodo szervezetek
nem-pénzugyi teljesitményérdl, kockazatairdl és lehetdségeinek
nyomon kovetésérdl, amelyet a kllsd érintettek (szabalyozd szervezetek,
finanszirozok, befektetdk, tarsadalom) egyre inkabb elvarasként
fogalmaznak meg.

A WINGHOLDING Zrt. (tovabbiakban Tarsasag, WING, WING Csoport vagy
Cégcsoport) ESG iranyu elkdtelezettsége tdbb mint 10 évvel korabbra
nyulik vissza, amikor megfogalmazddott Tarsasagunknal az igény, hogy a
vallalati fenntarthatdsag tekintetében folyamatosan el6térbe helyezzuk az
atlathatdsagot, szamszerdUsithetdséget és dsszehasonlithatésagot annak
érdekében, hogy a fenntarthatdsagi és zold céljaink a vallalati stratégiank
szerves részét is képezzék. Vallalatunk ennek kdvetkezményeként 2021-t4l
a fenntarthatdsagi jelentés keretein belul ad szamot nem-pénzugyi
tevékenységeirdl minden érdekl8d6 szamara elérhetd és értheté modon.

GRI 2-2 GRI 2-3

GRI 2-5
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1.3 A JELENTES TARTALMA, HATOKORE,

A WINGHOLDING Zrt. életében masodik alkalommal kerul sor
fenntarthatosagi témakat bemutato jelentés készitésére. Jelen ESG jelentés
Tarsasagunk 2022-es pénzugyi és naptari évére (2022.01.01. - 2022.12.31.)
vonatkozo torekvéseket és eredményeket mutatja be a konszolidalt
pénzugyi jelentési kortinkkel megegyezden csak a magyarorszagi
fenntarthatosagi tevékenységeinkre, entitdsainkra kiterjesztve. Kisebbségi
részesedésu gazdalkodd egységeink e jelentésben nem kerulnek
bemutatasra, ahogyan az év kdzbeni részesedési folyamatok sem.

A GRI-SZABVANYOKNAK VALO MEGFELELES

A GRI (Global Reporting Initiative, azaz Globalis Jelentéskészitési
Kezdeményezés) szabvanyok egymassal dsszefuggd modularis rendszere,
amelyek a fenntarthatdsagi jelentéstétel keretét alkotjak. A GRI

lehetdvé teszi a meglehet6sen komplex, sokszor nehezen értelmezhetd
mUkodeési tulajdonsagok szamszerdsitését. Alkalmazasaval érthetové és
kommunikalhatéva valnak Tarsasagunk gazdasagra, kdrnyezetre és a
tarsadalomra gyakorolt hatasai, ezaltal névelve a fenntarthato6 fejlédéshez
vald hozzajarulasunk atlathatdsagat. Cégcsoportunk elkdtelezett amellett,
hogy éves szinten dsszeallitsa és szabadon hozzaférhetévé tegye
fenntarthatosagi tevékenységét bemutato jelentését a GRI szabvanyok
szerint.

Jelen beszamold a GRI standardokkal 6sszhangban, vagyis a ‘with reference’
szerinti megkdzelités alapjan készult, nem auditalt jelentés. A jov6ben
célunk, hogy a GRI kovetelményeknek teljes korben eleget tévd ('in
accordance with’), auditalt fenntarthatdsagi jelentést tegyunk kozzé.

Az egyes fejezetcimek alatt megtalalhatéak azon GRI mutatok jelzései,
amelyekrdl az adott fejezetben szamot adunk. Ezeket a mutatdkat a jelentés
végeén a GRI Indexben foglaltuk dssze, melyhez a konnyebb attekinthetdség
érdekében az egyes mutatdoszamokhoz tartozé oldalszamokat is
feltuntettuk.

GRI index LU IN G | ESGjelentés 2022
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IDOSZAKA

Vallalatunk jelentésében feltiintetett témak 6sszedllitasa és lehatarolasa
egy lényegességi felmérés keretében tortént meg. Interjuk és kérddivek
segitségével kulonbdzo6 szakteruletekrdl, a jelentésben érdekelt belsé és
kulsé feleket (stakeholderek) vontuk be a vizsgalatba. A Iényeges témak
rangsorolasa a kulsé (iparagi szereplék, vallalati partnerek) és belsé
(munkavallalok, vezetdk) érintettek meglatasai alapjan tortént. A jelentéssel
kapcsolatos kérdésekben bévebb felvilagositasért |épjen kapcsolatba
velunk az esg@wing.hu email cimen.

#=E-'\._ —— ._,..f =Y
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1.4 STAKEHOLDEREINK

A jelentés elkészitésenek elso lepésekeént
meghataroztuk, hogy a Cégcsoport mukodése
és a piaci gyakorlat kapcsan milyen
érintettekkel, stakeholder-ekkel kertlunk,
illetve kerulhetlink kapcsolatba. Ezek belsé és
kllso érintettekre lettek felosztva.

Az dsszegydjtott kulsd és belsd érintettek kdzul kivalasztasra kerultek
azok a stakeholder-ek, akik kiemelt befolyassal vannak a szervezet
mUkodésére, igy az ESG stratégiank kialakitasa kapcsan is kulcsfontossagu
meglatasaik lehetnek. Az ESG jelentés elkészitése soran azonositottuk
azokat a kiemelt érintetti csoportokat, amelyek elegendd informacioval
rendelkeznek a vallalat tevékenységének véleményezéséhez. Ezeknek

a csoportoknak fontos szerepuk volt a jelentés I[ényeges témainak
meghatarozasaban is.

A jelentéskészités soran azonositott érintett felek és a bevonasuk
modja az alabbi:

A munkavallalékkal val6 folyamatos kapcsolattartas belsd kommunikacios
csatornakon keresztul zajlik megbeszélések vagy e-mailek formajaban,
valamint az intraneten keresztul. Az intranet 2021 elején kerult bevezetésre
a korabbi HR hirlevél helyettesitésére és az Uj belépb8k szamara is tartalmaz
fontos informaciokat. Jelenleg egyoldalu kommunikaciora alkalmas.

A befektetdkkel és részvényesekkel valo kapcsolattartas a finanszirozasok,
valamint a kétvénykibocsatasok kapcsan mertl fel elsGsorban. Ez a
pénzugyi adatok és pénzugyi tervek, valamint id6szaki riportok kiadasa
formajaban torténik és néhany esetben sajté vagy BET (Budapesti

GRI 2-29
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Ertéktézsde) kdzleményekben. A kapcsolattartas formaja a részvényesekkel
a rendszeres id6kozonként tartott kdzgydlés, a befektetbkkel pedig alkalmi
a kapcsolattartas. A torvényi szabalyozasoknak megfelel8en a befektet6k
szamara kotelez6 kdzlemények és jelentések elérhet8ek vallalatunk
hivatalos honlapjan (Nyitélap - Wing).

BelsO érintettek

Munkavallalok

.—8—. Menedzsment

RAA/

Tulajdonosok
és részvényesek

Cégcsoport
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A médiaval vald kapcsolattartas elsGsorban elkészult vagy ujonnan

indulé fejlesztések és projektek kapcsan kerul el6térbe. Ez féként
elektronikus csatornakon keresztll torténik, alkalmi rendszerességgel eseti
sajtéanyagok, kiadvanyok vagy sajtoesemények keretében.

Kulso érintettek

sxoll  Finanszirozék és befektetdk

Beszalliték

Bérlok

Ingatlan tanacsado cégek

S EINE

Ingatlant vasarlék

(=}
(e}
o

<t

Ipari egyesuletek és szakmai szervezetek

P

Média

N

Helyi kdz6sségek, civil szervezetek

)

Hivatalok, hatédsagok

=
=
=
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1.5 LENYEGESSEG| ELEMZES

A WING-nel 2021-es évre
vonatkozdan készitettuk el

el6szor nyilvanosan is elerheté
fenntarthatésagi jelentésiinket,
amelyben Cégcsoportunk
tajekoztatast adott fenntarthatosagi
torekvéseirdl. Tarsasagunk
jelentésében feltuntetett lenyeges
téemak Osszeallitasa es lehatarolasa
kifejezetten a jelentésiras céljara, egy
lenyegessegi vizsgalat keretében,
interjuk segitségevel és kérdoiveken
keresztll kerult meghatarozasra,
melynek elkészitése az alabbi
lépéseket tartalmazta:

A Wingholding bemutatasa A fenntarthatosag dtjan

&

01

A vallalatunk kornyezeti,
tarsadalmi, vallalatiranyitasa
és gazdasagi hatasainak
vizsgalata:

azon teruletek azonositasa és priorizalasa,
ahol a WING értéklancanak potencialisan
kozvetett vagy kdzvetlen pozitiv vagy

negativ hatasa lehet. A vizsgalat figyelembe
vette a témak azonositasanal a kilonb6z6
nemzetkozi trendeket, iparagi gyakorlatokat,
jogszabalyi elGirasokat, dnkéntes szervezetek
iranymutatasait.

Kornyezeti fenntarthatdsag

Tarsadalmi fenntarthatdsag Vallalatiranyitas

02

Stakeholder (érintetti)
vizsgalat:

kulsd és belsd érintettek azonositasa, majd ezt
kovetden online kérddiv formajaban torténd
megkérdezésuk, szamukra leglényegesebb
tématerulet(ek) megismerése. A jelentés
szempontjabdl érintett stakeholder-ek
azonositasanal és kivalasztasanal fontos

volt figyelembe venni minden szakterulet
képvisel§jét.

GRI index LU IN G | ESGjelentés 2022
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Lényegességi matrix
elkészitése:

a témak kulsd érintettekre gyakorolt
jelent8ségének felmérése, illetve azok
dsszevetése a szervezetre €s szervezet

altal gyakorolt kérnyezeti, tarsadalmi,
vallalatiranyitasi és gazdasagi hatasanak
meértékével. Az eredmények alapjan matrixba
rendeztik ezeket, majd ezt kdvetden a

WING felsGvezetése validalta a Iényegességi
elemzésbdl kiemelkedd leglényegesebb
témakat, amelyekrdl részletesen beszamolunk
a jelentésben.

GRI 3-1 GRI 3-2 GRI 3-3
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A WING lényeges témai a kuls6 és belsd érintettek szamara megjelend
jelent6ség és a szervezet kornyezeti, tarsadalmi, vallalatiranyitasi és
gazdasagi hatasanak mértéke alapjan egy ugynevezett Ilényegességi
matrixban kovetkezdképpen jelennek meg.

Kivalasztott lényeges témak

Korrupcio- és vesztegetésellenesség

Energiagazdalkodas és energiahatékonysag /
Megujul6 energia hasznalata

Tisztességes és etikus Uzletvitel, versenyellenes magatartas mellzése

Bérldk, lakok egészsége és biztonsaga

A fenntarthatésagot el6segitd ingatlantervezés és fejlesztés/
Fenntarthat6 anyaghasznalat

Foglalkozasegészséglgy, munkahelyi egészség és biztonsag

Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentése

Munkatarsak, foglalkoztatas, emberi jogok, diszkriminacio-ellenesség

Ingatlanportfolid, és ingatlanprojektek zold finanszirozasa

Kérnyezetvédelmi megfelelGség

Hulladékok kezelése, hulladékgazdalkodas

Viz és szennyviz kezelése

Fenntarthatdsagi és energiahatékonysagi mindsitések

Ugyfelek, bérlék, partnerek adatainak védelme

Helyi k6z6sségek és gazdasag tamogatasa,
Torténelmi értékek/ épuletek megdrzése és helyreallitasa

Oktatas és képzés

©60 000000000 000006

GRI 3-1 GRI 3-2
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A lényegességi elemzés eredményeként az aldbbi Iényeges témak
kerultek azonositasra, amelyek l[ényegességi matrix két dimenzidjanak
atlagpontszama alapjan a kovetkez8képpen rangsorolhatdak:

amara

7

tettek sz

7

7

ag az érin

Fontoss

4,40

3,90

Ugyfelek, bérlék,
Mas légnemi o 52&?;?( adatainak
kibocsatasok
Oktatas és csokkentése .
o képzés Diszkriminacio-
Biodiverzitas ellenesség
megovasa | ‘
"‘;‘Z eg,hgjlalty;:Ito,zkasmer,seli(lﬁslehez @ Torténelmi értékek / éplletek Gazdasagi
ozzajarulo tevekenysegekke megdrzése és helyredllitasa teljesitmény
kapcsolatos beruhazasok .
p Kb . Ka Sokszinliség és e
EUIEIE Doz ss & Lalos esélyegyenl6ség Fenntarthaté
kornyezeti és tarsadalmi anyaghasznalat
_~ hatasok csokkentését
. el8segit6 tevékenységekbe
‘ @ Helyi k6z6sségek tamogatasa, fejlesz
Nyilvdnosan hozzaférhet6
terek rehabilitacidja
‘ ‘ Beszallitdi 14nc felelds
Az éghajlatvaltozas vonatkozé pénzigyi hatasai,
kockdazatai és lehetdségei
2,90 3,40 3,90 4,40 4,90

‘ Kérnyezeti tényezé

A gazdasagra, kérnyezetre és tarsadalomra gyakorolt hatas

. Tarsadalmi tényezé ‘ Gazdasagi és vallalatiranyitasi tényezé

>
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2022 fObb eredmenyei

A WING csoport folytatta eredmeényes mikodesét,
hiszen idén is bovultek az ingatlanfejlesztoi és
ingatlanbefektetdi tevekenységeink, magyarorszagi
viszonylatban az ipari és lakasszegmensek
fejlodesével. Az arbevétel tekintetében a 2022-es
évben egyarant novekedés volt elkonyvelhetd, hiszen
a hazai tevekenységi korunk (fejlesztés, befektetes,
értekesites) mellett a lengyelorszagi ECHO Investment
csoporton keresztul is folytak sikeres tranzakciok.

Az eredmeényesseget egy Uj nemzetkozi piaci

nyitas is alatamasztja, a németorszagi Bauwert AG
60%-0s részesedeserol sz6l6 adasvételi szerzodesét
irta ala Tarsasagunk kozvetett tulajdonaban allé
Wingwert-GCP GmbH.

4 10 »
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1.6 GAZDASAGI ES FENNTARTHATOSAGI EREDMENYEINK

Cégcsoportunk két alapvetd tevékenysége méretében két teljesen
kulonbdz6 piacon van jelen. Ingatlanbefektetési tevékenységiunk a magyar
piacon dsszpontosul, azonban itthon és Lengyelorszagban is végzunk
fejlesztéseket. Magyarorszagon valamennyi ingatlanszegmensben aktivak
vagyunk, mig Tarsasagunk lengyelorszagi érdekeltsége elsésorban a lakas-
és irodapiacon tevékeny.

Az elmult évben az ingatlanszegmens szamos résztertletén zajlottak,
illetve készultek el jelentSs projektjei Vallalatunknak, amelyek meghatarozo
beruhazasként jelennek meg a magyar kereskedelmi ingatlanpiacon.
Csoportunk hazai fejlesztései kozul 2022-ben atadasra kerult a Kassak
Passage és Terrace a Park West I. iteme, de a GOBUDA Mall fejlesztése is
befejez6dbtt a kiskereskedelmi terdleten.

FOLYAMATBAN LEVO FE|LESZTESEK

Kereskedelmi ingatlanok:

* Liberty iroda és hotelkomplexum

* Liget Center Classis és Audotorium

« HOP Passage irodahaz

« EAST Gate PRO Business Park II. Gtem (ipari)

Lakoé ingatlanok:

« ParkWest II. és Ill. utem (lako)
« Le Jardin (lakd)
« Rdmai Park (lako)

Logisztikai beruhazasokat tekintve az East Gate PRO elsé két
csarnoképulete fejez8dott be, ahogyan az Airport City Business Park utolsé
csarnokat is atadtuk uj bérlgjének.

Tarsasagunk 2022. évi folyamatban |év6 projektjei a Hungaria Office
Parkban elhelyezked6 HOP Passage Irodahaz, a Liberty irodahaz és hotel
vegyesfunkcios fejlesztés, tovabba a varosligeti Liget Center és Liget
Auditérium, amely az RTL Magyarorszag kozponti funkcidjat fogja ellatni
2024-t6l. Ipari szegmensben az East Gate PRO harmadik csarnokanak
fejlesztése vette kezdetét, lakoprojektjeink kdzul pedig a Park West lakdhaz
Il. és Ill. Uteme, a Le Jardin, és az elsd budai fejlesztésunk: a Rdmai Park
fejlesztése indult el.

ATADOTT FE|LESZTESEK

Kereskedelmiingatlanok:

« GOBUDA Mall
» Airport City Business Park
« Magyar Kosarlabdazas Haza

Laké ingatlanok:

» Kassak Passage és Terrace
« Park West |. item

Vallalatiranyitas GRI'index

LLUIN G | ESGjelentés 2022

A 2022-es évben Cégcsoportunk Magyarorszagon dsszesen 1704 darab

értékesitési célu lakast fejlesztett, amelybdl tébb, mint 800 lakas atadasra
is kerult. Tarsasagunk tébbségi tulajdonaban allé ECHO Investment 1884
lakas fejlesztését fejezte be Lengyelorszagban, ebbdl 1515-6t értékesitett.

Tranzakcids tevékenységunk részeként 2022-ben is értékesitésre kerultek
épuleteink: a szombathelyi Family Center és a Tarsasagunk székhelyeként
tuzemeld budapesti Mariassy haz. Emellett lakoingatlanainkhoz
kapcsoloddan a Park West Il. itemébdl 176 lakas, a Kassak Passage
esetében pedig 262 lakastranzakcio folyt le.

FRTEKESITETT FEJLESZTESEK

Kereskedelmiingatlanok:

« Family Center (Szombathely)

» Mariassy Haz

<4 11 »
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ZOLD KOTVENY KIBOCSATASA ES HITELEK

2020 ota Magyarorszagon is teret nyert a nemzetkdzi sztenderdeknek
megfeleld, kifejezetten az éghajlati és kdrnyezetvédelmi szempontbdl
jelent8s projektek finanszirozasara szolgald zold kotvény kibocsatas.
2021-ben Tarsasagunk kidolgozta Z6ld Finanszirozasi Keretrendszerét,
amely meghatarozza a vallalat zold beruhazasi iranyelveit és vallalasait,
klimavédelmi célokkal 6sszhangban. A Magyar Nemzeti Bank Novekedési
Kétvényprogramja keretében, WING Csoportunk 25,3 milliard forint
névertékben bocsatott ki zold kdtvényt 2021 soran. A bevont forrast
kizarolag fenntarthatdsagi torekvéseket tdmogatd projektek és eszkdzok
finanszirozasara hasznaltuk fel.

A fejlesztett Uj ingatlanok esetén ez a
minimum BREEAM ,Very good” vagy
LEED ,Gold", illetve EPC szerinti ,BB”
és ,AA” energiahatekonysagi kategoria
szerinti mindsitést jelentette.

il |

=

A 2022. évben Vallalatunk elkezdte a keretrendszer felllvizsgalatat,
célunkként tdzve ki, hogy a lakdingatlanok zold finanszirozasa, és a
z0ld hitelek forrasbevonasa is alkalmazhato legyen a jovében. A zold
épuletmingsitési rendszerekrdl, emellett a z6ld finanszirozasunkrol
bOvebben az ESG megkodzelitésunk fejezetben talalhatd informacio.
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1.7 PIACI ELISMERESEK,
ELNYERT DIJAK

“ CRE
|| I] AWARDS

A legjelent6sebb magyar ingatlanpiaci vallalatokat és projekteket dijazo
CRE Real Estate Awards-on idén Tarsasagunk nyerte el az ,Az Ev Véllalata”
dij kategorian belul a , Kiskereskedelmi Fejlesztd” és ,Irodafejlesztd”
alkategoria dijakat. Ezzel a GOBUDA Mall bevasarlokézpont és a harom,
folyamatban lévd irodaberuhazasunk (Liberty iroda és hotelkomplexum,
Liget Center és Audotorium, HOP Passage irodahaz) is kapott elismerést.

A GOBUDA Mall pedig ugyanezen a rendezvényen ,Az Ev Projektje”
kategdriaban is nyertesnek bizonyult a , Feldjitasi/Bovitési Projekt”-ek
kdzott.

A régids kereskedelmi ingatlanpiac egyik legrégebbi szakmai elismerései
kozul a Construction & Investment Journal (ClJ) Awards Hungary
galajan tovabbi 5 dijjal jutalmaztak kulonb6zd projektjeinket. Tarsasagunk
2022-es teljesitménye alapjan a ,Legjobb Kiskereskedelmi Fejlesztés” dijat
a GOBUDA Mall vihette el, ,Legjobb Lakdingatlan Fejlesztésért” a Le Jardin
és ,Legjobb Iroda Fejlesztésért” Liget Center projekt kapott kitlntetést.

Az eMAG-Extreme Digitallal kdtétt hosszutavu szerzddés alapjan a

Liberty vegyesfunkciés komplexum nyerte meg a ,Legjobb Uj Irodabérleti
Tranzakcid” dijat, emellett Vallalatunk a ,Legjobb Fejlesztd” kategodridaban is
kiemelkeddnek bizonyult.

MSZIESZ
i i AN b |
PAALSYRR BFA | A

Az ibis Styles Budapest Airport Hotel pedig az ,Ev Szallodaja” cim nyertese
lett az MSZESZ palyazatanak keretében.

A fenntarthatdsag Gtjan

Kornyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatdsag Vallalatiranyitas GRI'index LU IN G | ESGjelentés 2022
CRE “Az Ev Vallalata” “Az Ev Projektje”
Kiskereskedelmi Irodafejleszté Irodafejleszté Irodafejleszté Felujitasi/Bovitési
Fejleszto , Projekt
] Liberty iroda és )
GOBUDA Mall HOP Passage irodahaz Liget Center hotelkomplexum GOBUDA Mall

s il

Construction & Investment Journal Awards Hungary

Legjobb Kiskereskedelmi
Fejlesztés

Legjobb Lakdingatlan
Fejleszto

Legjobb Uj Irodabérleti
Tranzakcié

Legjobb Iroda
Fejlesztés

Legjobb Fejleszté

Liberty vegyesfunkcids Cégcsoport tobb évtizedes

komplexum

GOBUDA Mall Le Jardin projekt Liget Center projekt

fennalldsa és elért eredményei

IIN

bR

MSZESZ “Az Ev Projektje”

Ev Szallodaja 2022

ibis Styles Budapest Airport Hotel

4 13 »



-

-

-

-




ﬁ Bevezeto

A Wingholding bemutatasa

2.1 ALTALANOS
CEGADATOK

A jelentésbe bevont, Cégcsoportunk ala tartozé, magyarorszagi
tevékenységl, mikddd entitdsok szama, a 2022-es évet tekintve 52
db volt. Ezen entitasokat tevékenységi tipusuk szerint 5 kulonb6z6
kategdriaba sorolhatjuk: ingatlan, vallalati részesedés, befektetési
alap, szolgaltato6 cég, tervezé iroda.

Tarsasagunk (tulajdonaban allo) gazdasagi egységei kozul, az
ingatlanprojektek rendelkeznek a legmagasabb részesedéssel:
2022-ben, 30 db ingatlant tulajdonld tarsasag tartozott a
Cégcsoporthoz, amelyek legnagyobb része iroda, lakdingatlan,
valamint irodahaz, raktarépulet vagy hotel épitésére szant
fejlesztési telek. Emellett az entitasok kisebb aranyban raktarakat,
kiskereskedelmi (retail) egységeket és hoteleket tulajdonolnak.

GRI 2-1 GRI 2-2

A fenntarthatdsag Gtjan

Kornyezeti fenntarthatosag

A szervezet neve

WINGHOLDING Ingatlanfejlesztd
és Beruhazd Zartkorten Mdkodo
Részvénytarsasag

A szervezet székhelye

1095 Budapest, Mariassy u. 7.

Tulajdonviszonyok

Tarsas vallalkozas - zartkord
részvénytarsasag, for profit (F6
részvényese a DAYTON-Invest Kft.)

Tarsadalmi fenntarthatdsag Vallalatiranyitas

Jegyzett téke

5 000 ezer forint

Arbevétel

160 172 604 ezer forint

Munkatarsak szama a Holding ala
tartozo tobbségi, hazai tarsasagokban

236 f6
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A konszolidalt pénzugyi
kimutatasokban szereplé
gazdalkodo6 egységek

A Cégcsoportban |évl gazdasagi
egységek kozul a 2022. Uzleti
évben 52 entitas volt mikodo,
aktiv szerepben (ingatlant
tulajdonold, vagy részesedése
van, vagy szolgaltaté cég)
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2.2 UZLETI TEVEKENYSEGUNK

A WING Magyarorszag egyik legnagyobb, magantulajdonban l1évé
ingatlanfejleszt6 és -befektet6 vallalkozasa. Cégcsoportunk elkotelezett
a hosszu tavon is értéket teremtd, magas épitészeti minéséget képviseld
projektek megvalésitasaban, valamint az épitett kdrnyezet fenntarthaté
fejlesztésében.

Vallalatunk tobb, mint 339 milliard forint értékd befektetést eszkozolt
magyar ingatlanokba, fejlesztett projektportfoliénk mintegy 1,2 millié m?2
alapteruletd ingatlant fed le. Aktiv és meghatarozo szerepet toltunk be
nemcsak a hazai, de a lengyelorszagi lakas- és az irodaszegmensekben
is. Az évek soran szamos nemzetkdzi nagyvallalat székhazat épitettuk fel
vilagszinvonall minéségben. Kiemelkedd eredményeinket a jv6ben is
hasonldan tervezzuk fenntartani.

Magyarorszagot a 2022-es évben kulonosen mérsékelt befektetési
hajlanddsag jellemezte a recesszids félelmek, a ndvekvd inflacid, az
energiavalsag és a kozelben zajlé haborus konfliktus kovetkeztében.
Ugyanakkor, Vallalatunk ebben a bizonytalan helyzetben is folytatta régi és
Uj fejlesztéseit, lekUzdve az esetleges nehézségeket.

Tarsasagunk Uzleti céljait sajat eréforrasainkra alapozva, és ezeket
mozgdsitva érjuk el. Ingatlanfejlesztési €s befektetési tevékenységeinket
jellemz6en 100%-os sajat tulajdonban |évd projekttarsasagokon keresztul
végezzuk, de mikodeésunk soran hazai és nemzetkozi partnerekkel is
sikeres egyuttmukddéseket folytatunk hosszutavon. Partnerségeink
esetén hatarozottan képviseljuk sajat Uzleti érdekeinket, kihasznalva a
szinergiakban rejl6 lehet8ségeket.

GRI 2-6

A fenntarthatdsag Gtjan

Kornyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatdsag

2.2.1 TEVEKENYSEGI TERULETEK, TERMEKEK ES
SZOLGALTATASOK, KISZOLGALT PIACOK

Tarsasagunk minden ingatlanszegmensben aktiv szerepet tolt be,

féként budapesti fékusszal. Kiszolgalt piacaink a lako- és irodahazak,
ipari-és logisztikai ingatlanok, kiskereskedelmi (bevasarlékozpontok)

és szallodai fejlesztések, hasznositasok és bérbeadasok, amiket a
portféliomenedzsment, alapkezelés és tervezdi szolgaltatasok tamogatnak.

GRI index LLUIN G | ESGjelentés 2022

Vallalatiranyitas

Tarsasagunk ingatlanfejlesztési és ingatlanbefektetési portfélidja a
2022-es évben a kovetkez6 megoszlast mutatta:

Iroda
ﬁ } lpari
Fejlesztesi | akas
portfolid
Szalloda

lroda

lpari

Befektetési
portfolid

Kereskedelem

. Széalloda
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Az ingatlanfejlesztési Gizletagban folytatott tevékenységlinket
- stratégiai tervezés, lokacidk kivalasztasa, fejlesztésekkel
kapcsolatos projektmenedzsment, bérlok felkutatasa,
kapcsolattartas sth. - sajat menedzsment csapatunk végzi.

El6bérleti szerz8dés alapjan, spekulativ alapokon, vagy a specialis

bérléi igények legmagasabb szintd kiszolgalasat célzo built-to-suit (BTS)
fejlesztések formajaban torténnek fejlesztéseink. Szakembereink a
mindennapi mukddésen tul felmeruld problémakra, feladatokra is hazon
belll tudnak megoldast nyujtani, ezeket orvosolni. A mdszaki feladatokon
tul Tarsasagunkhoz és az ingatlanokhoz kapcsolodo tevékenységekhez

a finanszirozas, egyéb pénzugyi tevékenysegek, alapkezelés, elemzés,
bérbeadas és marketing tartozik.

ISR R B BT

" N S TR KR

' Magyar Telekom székhaz, Budapest

1999-es alapitasa 6ta WING Cégcsoportunk széleskor(i tapasztalattal o e . . '-nw-_--JH---l=ﬂ'“-ﬂﬂ'-=-*"'ﬂl"‘ : ‘Jﬁ.
rendelkezik, amelynek kdszénhetéen a magyar ingatlanpiac és a ' - | i / ' | |
nemzetkdzi nagyvallalatok igényeihez igazodva, vilagszinvonalu
megoldasokat tudunk nyujtani. Kulénos szakértelemmel fordulunk az
egyedi igényd, specialis megoldasok kivitelezéséhez, ezért Magyarorszag
elsé szamu székhazfejlesztéjeként tartanak minket szamon. Olyan vezet6
nagyvallalatok kézpontjainak felépitése flizddik nevinkhdz, mint a Magyar
Telekom, Allianz, E.ON, Ericsson, Siemens-Evosoft hazai székhazai, de az
RTL-nek bérbeadott Liget Center is e sorba fog tartozni.

Emellett az ipari ingatlanok piacan is paratlan szakértelemmel
rendelkezunk, a komplex igényekre szabott raktar-logisztikai és
gyarto-6sszeszereld csarnokmegoldasok példajat az East Gate Business
Park mutatja be.

Liget Center, Budapest R : - Siemens-Evosoft és Ericsson székhaz, Budapest

P S . 3 = ]
L] r L - -
a - ai! ) b _'* =
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Szalloda uUzletagunk 2019-ben kerilt elinditasra tobb, mint hasz
éves tapasztalatainkra alapozva.

L
L NEaw

Tarsasagunk nevéhez fizodik az orszag elsd, kdzvetlen repuloteri
kapcsolattal rendelkez6 szallodaja, az ibis Styles Budapest Airport

Hotel. Azonban a B&B Hotels szintén elsé magyarorszagi, Budapest
belvarosaban talalhato egysége is hozzank kéthetd. Ez a sor pedig legujabb
vegyesfunkcioju fejlesztéssuinkkel, a Liberty projekttel fog bovulni a
kdzeljovoben.

Vallalatunk jelentés szerepl6 a kiskereskedelmi lIétesitmény
fejlesztési piacon is, hiszen szamos mindéségi projekt flizédik
hozzank.

Kéztuk szerepel Magyarorszag elsé kdrnyezettudatos, BREEAM ,Very Good”
mingsitésu bevasarlékodzpontja a budai Hegyvidék Bevasarlokozpont,
tovabba az egri Agria Park, valamint két felujitasi projektink: a nagy sikerd
MOM Park és a GOBUDA Mall.

Az utobbi években a multinacionalis, valamint a hazai bérlok részérdl

is hatarozott kdvetelményként jelennek meg a kdrnyezetvédelmi és
energiahatékonysagi szempontok. [rodahazak esetében kuldndsen gyakori
elvaras a BREEAM vagy LEED mindsités megléte (Id. Telekom, Ericsson
székhazak), de ez a fajta elvaras a lakdépuletek és raktarépulletek esetén

is egyre széleskoribben van jelen. Az emlitett elvarasok teljesitéséhez
Vallalatunk a legkorszeridbb technologiai megoldasokat vezeti be a
lehet6ségekhez mérten.

Liberty, Budapest

=l
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Lakofejlesztéseink soran célunk olyan modern,
energiahatékony, varosi otthonok kialakitasa, amelyek
emberkozpontu szolgaltatasaikkal és intelligens
megoldasaikkal az ott lakdk jollétéhez jarulnak hozza.
Tarsasagunk szakértelme, kiemelkedé referenciai,
pénzugyi stabilitasa és a folyamatos innovacio iranti
elkOtelezettsege egyarant garancia a magas mindsegre
és megbizhatdsagra.

A LIVING Tarsasagunk lakéingatlanokra specializalédott markaja, mely
hazankban elséként |épett piacra k6zosségi, ,Community LIVING”
szolgaltatasokat kinalé lakéfejlesztésekkel (tobbek kozott kdzds tarsalgo
helyiségek, kozodsségi kertek, gyermek jatszdszoba, kdzosségi automegosztd
szolgaltatas és automatizalt gyorsposta szolgaltatas). A marka alatt

épuld lakasok mindegyike okosotthon, igy a lakdk kivétel nélkdl

élvezhetik a ,Smart LIVINGsmart living” szolgaltatasok el6nyeit, melyeket
projektspecifikusan kinalunk. A SMART Home alapcsomag részeként tdbbek
kdzott olyan szolgaltatasok vehet8k igénybe, mint a kozponti egység altal
vezérelt okoseszkozok, termosztatok, melyek folyamatosan, egyedileg
meérik és szabalyozzak a helyiségek h6meérsékletét.

A Smart+ bdvitett csomag részeként pedig lehetdséget biztositunk az
alapfunkcidkon tuli szolgaltatasok igénybevételére (levegdmindség mérd,
okos zar, okos reddny).

Ugyfeleink szdmara a , LIVING Solutions” megoldasok részeként tovabbi
teljes kord segitséget nyujtunk az ingatlan berendezésének dsszeallitasatol
kezdve a bérbeadason keresztul a lakas folyamatos hasznositasaig. Legyen
sz0 karbantartasrol, feldjitasrol vagy akar a lakas bérbeadasaral, korabbi
LIVING lakas Ujra értékesitésérdl, a teljes folyamat soran rendelkezésére

A fenntarthatdsag Gtjan

Kornyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatdsag

allunk, kulon dijazas alapjan. Az ingatlanbefektetések teruletén olyan
lehet8ségekre 6sszpontositunk, ahol értéket adhatunk a megszerzett
ingatlanokhoz. Pénzugyi és ingatlanszakmai tarsbefektetSinkkel
egyuttmukodésben befektetéseink, de fejlesztéseink kapcsan is szamos
eredményt értunk el, illetve dijat nyertiink meg, amelyet a 2022 fobb
eredmeényei és a Piaci elismerések, elnyert dijak cim( alfejezetben
mutattunk be.

Ingatlangazdalkodasi tevékenységlink els6dleges célja a hosszutavu
érték maximalizalasa, amely az ingatlanok altal generalt stabil és
onfinanszirozd pénzaramlast biztositja. Tovabbi célkitlzésunk ezen felul a
hosszu tavu energiahatékony mikodtetés, és ennek folyamatos javitasa,
megujitasa.

A .

=,
3

Kassak Residence, Budapest

.i

Vallalatiranyitas

Rémai Park, Budapest
m

GRI index

LLUIN G | ESGjelentés 2022
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2.2.2 MUKODESUNK HELYSZINEI:
MAGYARORSZAG ES LENGYELORSZAG

Tarsasagunk dinamikus névekedési célkitlizései kozott szerepel mind a
hazai, mind a nemzetkdzi ingatlanpiaci lehet8ségek megragadasa. 2022-es
mUikodési helyszineink Magyarorszagot (Budapest és agglomeracioja,
Eger, Székesfehérvar, Gydr) és Lengyelorszagot (Varsé, Wroclaw, Poznan,
Lodz, Krakkd) jelentették. A tavalyi évhez képest tortént valtozas, hogy
Tarsasagunk 2022 augusztusaban tovabbértékesitette a 2018. elején
Bulgariaban és Széfiaban vasarolt két irodahazat tulajdonlé tarsasag
befektetési célu Uzletrészeit.

Csoportunk nemzetko6zi ingatlanpiaci tevékenysége a WING International
Holding Company (WING IHC) ala tartozik, amely jelenleg Lengyelorszagban
aktiv. Vallalatunk hazai és lengyel piacon vegzett tevékenysége mellett
kulfoldi ingatlanbefektetési és finanszirozasi szereplSkkel is aktiv
kapcsolatot apol. Emellett folyamatosan keressuk a potencialis nemzetkozi
ingatlanbefektetési lehetdségeket.

Az idei évink regionalis, nemzetkdzi béviulésését a folyamatban Iévé
németorszagi tranzakcio soran realizaltuk. A berlini székhelyd, Bauwert
AG ingatlanfejleszt6 cégben 60%-0s részesedést vasarolt Vallalatunk, a
kdzvetett tulajdonunkban all6 Wingwert-GCP Gmb altal. Németorszag egyik
vezet( ingatlanfejlesztd vallalataval Ujabb 1épést tettlink a kozép-eurdpai
ingatlanpiac kiemelt szerepének elérésében, megerdsitve lako- és
kiskereskedelmi ingatlanfejlesztdi agazatainkat.

A korabbi lengyelorszagi terjeszkedéstnk is cégvasarlason keresztul zajlott,
ezaltal meghatarozo piaci szerepléként vagyunk mar jelen a térségben.
Cégcsoportunk immaron 4 éve a vezeté lengyel ingatlanfejleszt6, az ECHO
Investment tdbbségi tulajdonosa. Az ECHO Investment a legnagyobb
lakdingatlanfejlesztd Lengyelorszagban, aki jelent8s tapasztalattal bir az
iroda- és kiskereskedelmi piacon egyarant.

GRI 2-1

Felelds ingatlanvallalatként varosformald, tébb funkcidt 6tvozd,
emberkozpontu ,desztinacios projekteket” is fejleszt. Eddigi mikodése
soran 200 projekt keretében mintegy 2 millié négyzetméternyi ingatlant
fejlesztett. Részvényeit a varsoi tézsdén 1996 ota jegyzik.

Az ECHO Investment az elmult években fuggetlen fenntarthatdsagi
jelentéseket adott ki, amelyek a honlapjukon megtekinthet&k
(Sustainability reports - ECHO Investment).

. MUkddési helyszinek

. Nemzetkozi bovulés

Vallalatiranyitas

GRI index
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2.3 A TARSASAGUNK ERTEKEI, VIZIOJA ES KULDETESE

Tarsasagunk legfGbb értékei az etikus magatartas, a tulajdonosi érdekek
szolgalata, a partnerekkel torténd korrekt és kdlcsonos érdekeken
nyugvo egyuttmuikodés, valamint az ingatlanok és a szolgaltatasok
magas minGéségének biztositasa.

Minden altalunk érintett piaci szegmensben képviseljuk a megbizhatdsagot,
a tisztességet és szakértelmet. Célunk olyan vilagszinvonald, ikonikus
épulletek létrehozasa és Uzemeltetése, amelyek a sajat tertletukon

uttdrd cégeknek adhatnak otthont. Ezen kivll a stabilitas, modernitas

és az inspiracio az a harom terulet, amely Tarsasagunk szellemiségének
alappilléreként az elmult 20 évben végigkisérte fejlddésunket. Ezek
hozzajarultak tovabba ahhoz, hogy a hazai ingatlanpiac legsikeresebb

és legprofesszionalisabb szerepldjévé valhassunk. Tevékenységlnk

soran elkotelezettek vagyunk a magas professzionalis és etikai szinvonal
fenntartasa mellett.

Tarsasagunk filozéfidjaban szintén nagy hangsulyt kap a fenntarthatésag: a
koérnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi dimenzidk mentén megvaldsulo
felel6sségvallalas. A klimavaltozas és az egyre er6sebb okoldgiai nyomas a
beruhazasi és Uzemeltetési folyamat minden résztvevgjétél megkdveteli a
tudatos és felel6s megkdzelitést (az épuletek tervezésétdl a kivitelezésén
at, egészen az ingatlanok hasznalataig). Hitunk szerinti helyes utnak

a fenntarthaté épuletek tervezését és kivitelezését tekintjuk, amely
célkitdzéstinkké teszi azoknak az artalmas folyamatoknak a csdkkentését,
amik tevékenységlink révén sajat kornyezetukre negativ hatassal vannak.
MUkodésunk soran elkdtelezettek vagyunk a fenntarthato épuletek és
kdrnyezetuk megvaldsitasa irant, melyek BREEAM vagy LEED minGsitéseket
céloznak. Ennek fontossagat a bérlbi és befektetdi igények is mutatjak.

A szegmensre jellemz6 a megnovekedett kornyezetvédelmi és tarsadalmi
szempontok érvényesitése, ahol els6k kozott jo példat mutattunk tudatos
mUkodésunkkel a hazai piacon.

Bels6 mUkodeésunk fontos eleme a WING csoporthoz junior pozicidban
csatlakozo, tehetséges munkatarsak folyamatos szakmai képzése és
mentoralasa. Stratégiank fontos eleme a munkaerd-fluktuacié alacsony
szinten tartasa, a dolgozoi elégedettség ndvelése, a lojalitas magas szinten
tartasa, a munkatarsakkal valé hosszu tavu egyuttmukddés kialakitasa,
amelyben elsGsorban az 6sztdnzes és jutalmazas jatszik fontos szerepet.

Vallalatiranyitas

Etikus magatartas

Etikai normaink képviselete

a mindennapi mukodés
soran. Etikai Kéddextunkbe

és szabalyzatainkba

foglalt elvek és elvarasok
betartasa munkavallaloink és
partnereink részerdl.

Minoségkozpontusag

Ingatlanjaink és
szolgaltatasaink magas
mindségének biztositasa az
elérheté legjobb muszaki-
technoldgiai megoldasok
alkalmazasaval.

GRI index
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Tulajdonosi érdekek
szolgalata

A minél eredményesebb
mUkodéshez, illetve a piaci
versenyben val6 effektiv
helytallashoz torténé
hozzajaruldsa Vallalatunk
tagjainak, alapvetd
kotelezettségeinkkel.
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2.3.1 EGYUTTMUKODESEINK, KEZDEMENYEZESEKBEN VALO RESZVETEL ES TAGSAGOK SZAKMAI SZERVEZETEKBEN

Vallalatcsoportunk az alabbi, kiemelt jelent6ségti hazai és nemzetkozi szakmai szervezetek, ezen belul iparagi egyesuletek tagja:

g

||| MAGYAR MERNOKI KAMARA

Magyar Mérnoki Kamara

Az 1989-ben alakult kamara f6
feladata a mérndki szakmateruletek
érdekképviseletének (tudas, dijazas,
és a munkaveégzéssel 6sszefuggo
dimenziok) ellatasa. Fontos szerepet
vallal a mérndki tevékenyseég

szakmai és etikai szinvonalanak
emelésében, a mulszaki szabalyozas,
szabvanyositas és a mingségbiztositas
rendszereinek kialakitdsaban, valamint
tovabbképzések szervezésében.

Ezen felUl a kamarai tagok szakmai
jogosultsagait biralja el, engedélyezi és
nyilvantartasba helyezi. Cégcsoportunk
a Felel8s MUszaki Vezetd (FMV) szakmai
jogosultsaggal rendelkezik, emellett

az MMK elnokségébe tagokat is
delegalunk.

Tovabb a weboldalra

GRI 2-28

INGATLANFEJLESZTOI
KEREKASZTAL EGYESULET

Ingatlanfejlesztdi Kerekasztal
Egyesulet (IFK)

A Ingatlanfejlesztdi Kerekasztal
Egyesulet Magyarorszag vezetd,

19 nemzetkozileg is elismert,
ingatlanfejlesztd vallalatanak k6zds
érdekképviseleti szervezete, amelynek
Vallalatunk is alapito tagja. Az IFK
jelenlegi elndke a WING felsGvezetdi
munkatarsa.

Az egyesulet tevékenységével
hozzajarul a vildgos épitési
szabalyrendszerek alkalmazasanak
megvalodsitasahoz, emellett 6sztonzi
tagjait a funkcionalitason tulmutato
szerepvallalasra. A tarsadalmi
felel6sségvalallasi j6 gyakorlatok
kiterjesztése elsédleges, hogy az
ingatlanfejleszt6k tevékenységuk
soran az épitett kdrnyezet mellett mas
kdrnyezeti s tarsadalmi értékeket
egyarant szem el8tt tartsanak.

Tovabb a weboldalra

,a HUGBC

bagyar Kernye seltudatzi Epilés Egyesaione
Hgrgary Goesn Dwibding Gouncil

Magyar Kérnyezettudatos Epités
Egyesulete (HuGBC)

A 2009-ben alakult Magyar
Kérnyezettudatos Epités Egyesilete
(Hungary Green Building Council,
HuGBC) az épitésgazdasag minden
teruletét atfogd szakmai platform

és kozosseg. A fennarthato épitett
kornyezet megvalositasat célzé szakmai
érdeképviseletet lat el, fékuszt helyezve
az aktualis és jovot formalo kérdésekre.
Az egyesulet kiemelt hangsulyt fektet a
kornyezettudatossag érvényesitéseére,
ezaltal részt vesz a fenntarthatd épitést
szakmai kidolgozasaban. A HuGBC
tovabba hozzajarul a zoldmindsitési
rendszerek (LEED, BREEAM, DGNB,
WELL) megismertetéséhez és
elterjesztéséhez, valamint szakmai
képzésekkel tamogatja tagjait.

Tovabb a weboldalra

() RICS

Royal Institution of Chartered
Surveyors (RICS)

A londoni k6zpontd Nemzetkozi
IngatlanszakértGi Szervezet 1868

Ota etikai és szakmai szabvanyok
népszerusitésében és érvényesitésében
vallal felel6sséget, amellett, hogy

a vilag legelismertebb képesitéset
kinalja. A nemzetkozileg elismert
szakmai testulet tevékenységének

f6 célja az épitett €s a természeti
kdrnyezet pozitiv valtozasanak eléreése.
Ennek értelmében a RICS elhivatott

a kivalosag és a feddhetetlenség
legszigorubb kovetelményrendszerének
megallapitasa és érvényesitése mellett.
Magyar tagszervezete 1997-ben alakult,
a szabvanyok gyakorlati alkalmazasat
Ot teruleten segiti: szakmai etika,
ingatlan-teruletméreés, az épitdipari
meérdszamok rendszere, foldterulet-
meéreés és értékbecslés.

Tovabb a weboldalra

Vallalatiranyitas GRI'index
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The Association of Chartered
Certified Accountants

Az ACCA, mint a vilag egyik legnagyobb
professzionalis szamviteli testulete, a
szakma fejlesztésén, és a tarsadalom
igazsagosabba és atlathatobba tételén
dolgozik. Kbzpontja Londonban
talalhato, f6 tevekenységei kdzé
tartozik a napi kapcsolattartas

a kis és nagy vallalkozasokkal,
kormanyokkal, oktatasi intézményekkel
és véleményformaldkkal. A szervezet
hangsulyos figyelmet fordit arra, hogy
naprakész informaciéval rendelkezzen a
jelenlegi vagy éppen feltdrekvé trendek,
jogszabalyok és jogi kdvetelmények
esetén. Ennek eredményeképpen nagy
szerepet vallal ezek alakitasaban is.

Tovabb a weboldalra
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A Wingholding bemutatasa

ﬁ Bevezeto

A fenntarthatosag utjan

Kornyezeti fenntarthatdsag Tarsadalmi fenntarthatdsag

3.1 ESG MEGKOZELITESUNK

A multinacionadlis bérldk, valamint a hazai bérlk jelent8s része mar
hatarozott elvarasként fogalmazza meg, hogy az ingatlanok megfeleljenek
a BREEAM és LEED kovetelményeknek. Piaci trendként jelenik meg
tovabba, hogy a meglévd éplletek fejlesztése és korszer(sitése ne csak
az ESG kdvetelImények energetikai szempontjainak figyelembevételével

- pl. zoldités, zold kornyezet, zold teték, kert, esviz Ujrahasznositas

stb. (Id. Liberty beruhazas) - hanem a bérl6i oldalon is egyre er68s6dé
igényeknek megfelel8en térténjen.

A Cegcsoport életében a fenntarthatosag
négy kulonbozo teruleten nyilvanul meg:
ingatlantervezés es ingatlanfejlesztés,
energiagazdalkodas és energiahatékonysag,
kibocsatascsokkentés,

valamint hulladekkezeles.

Tarsasagunk mukddése soran figyelembe veszi az ENSZ altal
megfogalmazott Fenntarthato Fejl6dési Célokat (SDG-k), amelyek

olyan univerzalis, mindannyiunk joléte és jolléte szempontjabdl |ényeges
témakoroket érintenek, mint a fenntarthato varosok és kdzosségek, illetve
a klimavaltozas ellen torténd fellépés.

A Cégcsoport muikddése soran els8sorban az alabbi ENSZ fenntarthatdsagi
fejlédési célokat (SDG-ket) tartja szem el6tt.

Zold épuletek

2030-ra az energiahatékonysag javulasi Utemének
megdupldzasahoz jarul hozza vilagviszonylatban (7.3)

Energiahatékonysag

2030-ra az energiahatékonysag javulasi Utemének
megduplazasahoz jarul hozza vilagviszonylatban (7.3)

Megujuld energia
2030-ig a megujuld energidk részaranyanak jelent8s
noveléséhez jarul hozza a globalis energiamixben (7.2)

Okolégiai értékek, a biologiai sokféleség és a
biogazdalkodas elé6mozditasa

2030-ig a természeti er6forrasokkal valo fenntarthato
gazdalkodas és azok hatékony felhasznalasanak
megvaldsitasahoz jarul hozza (12.2)

Mig a tobbi dgazatban, az utdbbi években az UHG kibocsatas mértéke
stagnalt vagy csokkent, addig az épitSiparée 2012-t6l ismét fokozatos
emelkedésnek indult, igy mara a KSH statisztikai elemzése szerint
Magyarorszagon az épitSiparnak van a legnagyobb a karbonlabnyoma.
Mindemellett, életink kézel 90%-at toltjuk épuletekben, ezért fontos, hogy
milyen hatassal van a minket korbevevé épitett kornyezet |étesitése és
hasznalata a mi jollétunkre, valamint a kdzvetlen és globalis természetes
kdrnyezetre. Az éplletek negativ hatasainak minimalizalasa érdekében
elengedhetetlen a Fenntarthato Fejlédési Célok mentén eljarni, vagyis a
nyersanyagforrasok mértéktartd hasznalatara és megorzésére torekedni a
teljes életciklus soran (létesités, Uzemeltetés és lebontas).

GRIindex LU IN G | ESGjelentés 2022

Vallalatiranyitas

A fenntarthatdbb épitdipari gyakorlatok elsegitése erdekében 2021-es
év nyaran elokészitettuk a fenntarthatdsagi, kornyezet- és klimavédelmi
célok megvaldsulasat tamogaté beruhazasokhoz kapcsolodo Zo6ld
Kotvény Keretrendszerunket. 2021 6szén kotvénykibocsatasaink mar
ezen zoOld kritériumrendszernek megfelel6en kerultek meghatarozasra, a
bevételeket fokuszaltan zoldnek mindsitett beruhazasokra hasznaljuk fel.
A nemzetko6zi sztenderdeknek megfelel§ és a magyar pénzugyi fellgyelet
altal elfogadott z6ld kétvény és hitelezési mindsités megszerzésének
céljabol a norvég CICERO Shades of Green nevd, fuggetlen mindsitovel
szerzOdtunk. Ezen keretrendszerunk a Magyar Nemzeti Bank altal is
elfogadott International Capital Market Association - Green Bond Principles
(GBP) 2021 alapjan kerult kidolgozasra.

2022-ben zo6ld finanszirozasi lehet8ségek tovabbi felllvizsgalata vette
kezdetét, ezaltal megindult a Zéld Finanszirozasi Keretrendszerink
kialakitasa, amely kiterjed mar a z6ld hitelezési forrasbevonasra is. A zold
beruhazasok definialasa esetén ebben mar megjelenik az eurdpai unids
taxondmia rendelet el§irasainak megfeleld kritériumrendszer is. A Zéld
Finanszirozasi Keretrendszer a Loan Market Association - Green Bond
Principles (GBP) 2023 és a Green Loan Principles (GLP) 2021-es iranyelvei
szerint kerul kialakitasra.

A z6ld kotvények kibocsatasanak és a zold hitelek felvetelének f6
célja, hogy Vallalatunk novelje befektetéseit zold és fenntarthato
projektekben. Ezek elsGsorban az uj és meglevd épuleteink korszerd
energiahatékonysagi megoldasainak alkalmazasat és javitasat
célozzak meg, ezzel is biztositva a legjobb piaci gyakorlatokhoz valo
igazodasunkat.
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A Zold Kotvény Keretrendszerben a WING az alabbi teriuleteken hatarozta meg mit tekint zéld beruhazasnak:

Zold éepuletek Megujulo energia

Uj ingatlan fejlesztés, vasarlas, ingatlan feldjitas, Megujuld energiat hasznald levegd-levegd vagy

amelyeknél elvaras az alabbi sztenderdek szerinti levegd-viz hdszivattyus rendszerek alkalmazasa

megfelelés: Uj beruhazasok esetén, illetve meglévs épuletek
atalakitasa ott, ahol elérhetd olyan miszaki megoldas,

» Hazai EPC szerinti minimum ,BB” (k6zel nulla amely ezt megtériilé médon lehetdvé teszi.

energiaigényre vonatkozé kodvetelményeknek
megfeleld ingatlanok, melyek legalabb 25%-ban
helyben, vagy kdzelben elSallitott megujuld energiat
hasznalnak)

» BREEAM szerinti minimum Very Good (A hat
kUilonb6z8 BREEAM tanusitasi szint kdzul a harmadik
legmagasabb)

Tiszta kozlekedés

Az Uj fejlesztéseknél a tomegkdzlekedés elérhetdsége,
a minél nagyobb szamu elektromos t6lt6k és megfeleld

« LEED szerinti minimum Gold (Méasodik legjobb szamu kerekpar tarolok |étesitése.
mindsités, 100-bdl 60-79 kdzotti pontszam
megszerzése szukséges)

@

o

El6 természeti eré6forrasok
kornyezetileg fenntarthato

Energiahatékonysag alkalmazasa

Meglévé épuletek felljitasa, atalakitasa, amely 30%-kal Az Okoldgiai érték, a biodiverzitas eldmozditasa,
alacsonyabb Uveghazhatasu gazkibocsatast, vagy két peldaul zéldtetdk, zold homlokzatok es tetOkertek
fokozatnyi (EPC) energiahatékonysagi mutato fejlédést |étesitése révén.

eredményez.
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East Gate PRO Business Park, Fot |
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A felhasznalando zold forrasokat Tarsasagunk
kizarolag a vallalasoknak megfelel6en hasznalja

fel az erre a célra kivalasztott és alkalmas
projektekben. Z6ld kotvenykibocsatasunkbdl
2021-es évben elkezdodott Liberty irodahaz és
szalloda illetve East Gate Business Park logisztikai
bazis soron kovetkezo raktarcsarnok finanszirozasa
folytatodott az idei évben.

A keretrendszernek vald megfelelés biztositasahoz szukséges volt belsd
eljérésrendjeink és gyakorlataink egyértelm(j irésbeli régzitése A jovGbeni
kivalasztasi szempontrendszer, valamint az ezzel osszhangban lévd

belsd szervezeti mUkodeés kialakitasa is elvarasként fogalmazddott

meg. Ennek kdvetkeztében allitottuk fel Zéld Bizottsagunkat.
MUkodtetése kulcsszerepet jatszik Cégcsoportunk zold stratégiajanak és
kezdeményezéseinek el6készitésében, koordinaldsaban és iranyitasaban,
majd utdellendrzésében. A Bizottsag Tarsasagunk 6t delegalt

munkavallaléjabdl, az elndkbdl és a titkarbadl all. Minden tagnak képviseleti,

javaslati, és szavazati joga van, amelyeket a Bizottsag munkatervi
Ulésein (vagy legalabb évente 4 alkalommal megszervezett talalkozdin)

érvényesithetik. A tagok a kovetkez§ szervezeti egységekbdl delegalhatdak:

pénzugyi / finanszirozasi, kockazatkezelés / kontrolling, Gzemeltetés,
fejlesztés és jog. EINOkot a tagok valasztanak maguk kozul, aki az tléseket
vezeti. A hitelezés miatt kibdvitett vallalasok kdvetkeztében Vallalatunk a

Z0ld Bizottsag szerepét, tagjait, és felel6sségi korét a jovében ndvelni fogja.

GRIindex LU IN G | ESGjelentés 2022

Vallalatiranyitas

A kornyezeti fenntarthatdsag melletti elkotelezettségunket mutatja, hogy
fejlesztéseinkkel névelni kivanjuk hozzajaruldasunkat az éghajlatvaltozas
mersékléséhez és az ahhoz vald alkalmazkodashoz is. Az eurdpai unids
szabalyozason alapulé nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban az épuletek
tervezésénél [ényeges szempontként kezeljuk azok szélsGséges iddjarassal,
tobbek kdzott arvizekkel, foldrengéssel szembeni ellenallosagat. Az djonnan
|étesitett, mindsitéssel rendelkez6 épuletek mellett a WING kezelésében
lévd régebbi épuletek infrastrukturajanak fejlesztése is torténik, hogy azok
is megfeleljenek a magasabb szintl energiahatékonysagi normaknak.

A z6ld épuletek fejlesztésénél a tervezési és kivitelezési gyakorlatokat

is ennek megfelel6en alakitjuk ki, igy az épuletek idétallobbak lesznek,
alacsonyabb lesz az Gzemeltetési kdltséguk, tovabba hozzajarulnak a
min&ségibb munkakornyezet és élettér biztositdsahoz. Mindez nemcsak

a kornyezetunk és természeti forrasaink védelmét segiti el6, de az épitett
kornyezet mindségét is emeli.

Liberty, Budapest
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A Tarsasag e-kodzlekedési infrastruktura fejlesztésében is tevékeny,
elektromos jarmulvek szamara toltéallomasokat épitink ki mind az uj, mind
a meglévo ingatlanjaink esetében. Iroda- és lakdingatlanjainkban jéval
nagyobb szamban épitunk ki elektromosauto-téltéallomasokat, mint ami a
jogszabalyok alapjan vagy az épuletmindsitéshez szikséges lenne az adott
projekt esetén. Kereskedelmi épuleteink parkoldhelyeinek legaldbb 2%-a
elektromos toltével van ellatva. Az elvégzett mérések azt mutatjak, hogy

a felhasznalok kihasznaljak a kiépitett toltéallomasok adta lehetdségeket.
A tomegkodzlekedés kozelsége, elérhetbsége alapvetd szempont a
befektetési és fejlesztési dontéseink soran is, hiszen ez az épuletek
mindsitése szempontjabdl (BREEAM/LEED) is jelent&séggel bir.

Folyamatban van az EU Taxondmia rendelet szerinti megfelelés vizsgalata
a cég tevékenységeire nézve. Az unids taxondmia rendelet a kdrnyezeti
szempontbdl fenntarthatd tevékenységek egységes osztalyozasi rendszerét
hatdrozza meg, azon gazdasagi tevékenységek mentén, amelyek lényeges
meértékben hozzajarulnak a hat unids kdrnyezeti célkitlizés egyikének
eléréséhez. A rendelet a piaci szereplOket, legf6képp a péenzugyi
intézményeket tamogatja a fenntarthatd befektetési dontésekben,
valamint kialakitja a fenntarthato tevékenységek meghatarozasanak
ko6z6s nyelvezetét. A Tarsasag elkotelezett a taxondmia kdrnyezetvédelmi
célkitlzései mellett, valamint azirant, hogy iranyelveit és tevékenységeit
dsszehangolja az uniods célkitlizésekkel.

A partnerek kivalasztasanal el6nyben részesitjuk azokat a vallalkozasokat,
amelyek ISO 50001 vagy ISO 14001 tanusitvannyal rendelkeznek.
Tarsasagunk elkdtelezett amellett, hogy az Uj ingatlanfejlesztésekhez és

a jovébeni felljitasokhoz vasarolt energia tanusitottan zdld forrasokbdl
szarmazzon.

Folyamatban van egy atfogobb ESG stratégia meghatarozasa,
melynek kialakitasa 2023-ban kezd6dott meg. Ennek keretében
meghatarozasra kerlilnek azok a konkrét ESG célok, amelyek a
Tarsasag jovobeli fenntarthatésagi mikodésének iranyat adjak.
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ﬁ Bevezetd

A Wingholding bemutatasa

A fenntarthatdsag Gtjan

Kérnyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatésag

4.1 FENNTARTHATO EPULETEK: KORNYEZETVEDELMI MEGFELELEST,
FENNTARTHATOSAGOT ELOSEGITO INGATLANTERVEZES ES FEJLESZTES, ES

MINOSITES

Az ingatlanfejlesztési szektor egyre elkotelezettebb a kdrnyezetvédelem
és fenntarthatdsag irant. Ma mar - szemben az ingatlanberuhazasok
soran a korabbi évtizedekben kialakult gyakorlattal - alacsonyabb
energiafelhasznalasu épuletek létestlnek, amelyek mikodésukhoz is
kevesebb természeti eréforrast hasznalnak és alacsonyabb karosanyag-
kibocsatast eredményeznek, nagymértékben hasznalnak kérnyezetbarat
anyagokat és kihasznaljak a korszerU technologidkban, a hagyomanyos
épitésmodokban és a lokalis alapanyagokban rejld lehet8ségeket. Ezeket a
beruhazasokat pedig vilagszerte az erre szakosodott cégek mindsitik.

Magyarorszag egyik legnagyobb
ingatlanvallalkozasakent a WING-néel kiemelt
figyelmet forditunk a fenntarthatésagra,
valamint a meglevo és fejlesztett ingatlanjaink
kornyezetre gyakorolt hatasainak
mersekléseére. Ingatlanfejlesztési projektjeink
mar tébb mint tiz éve a fenntarthatdsag
jegyében valosulnak meg, melyet tobb éve
mar épuletmindsitési tanusitvanyokkal
tamasztunk ala. Korabban elkészult
ingatlanjaink esetében folyamatosan
dolgozunk azok korszerusitésen, fenntarthato
fejlesztésen, és ezaltal mindsitesi besorolasi
szintjuk magasabbra emelésén.

GRI 2-27 GRI 304

4.1.1 EPITOIPAR ES INGATLANSZEKTOR
MEGFELELOSEGE ES MINOSITESE

Cégcsoportunk kiemelten fontosnak tartja a kérnyezetvédelmi és
kérnyezettudatossagi szempontokat, ezzel egyiitt a folyamatosan
szigorodo eurdpai uniés és magyar jogszabalyok mindenkori
betartasat, tovabba torekszik arra, hogy kérnyezettudatossag
terén az elvarasok felett teljesitsen. Az elImult években nem volt
példa a Tarsasag tevékenysége soran keletkezé , kornyezetvédelmi
nem-megfelel6séghdl adédoé szankcidkra, és mas vitarendezési
mechanizmusok atjan beérkezett kapcsol6dé panaszokra.

A kivitelezési munkalatok kornyezeti karokozasanak csokkentése,

a keletkezd hulladék kezelése, az er6zio és uledékképzddeés szabalyozasa,
a szennyezések megel6zése kiemelten fontos szamunkra. Prioritast

élvez az anyaghasznalat tekintetében, hogy az alapanyagok beszerzése
viszonylag kis tavolsagokbdl (legfeljebb 200 km) torténjen. Anyaghasznalat
terén torekszunk olyan vegyipari termékek alkalmazasanak mell6zésére,
amelyek kdrosak az emberre és a kdrnyezetre, vagy amelyek hatasa

nem ismert. Meglévd épuletek felujitasa esetén eltavolitjuk az azbeszt,
6lom és PCB tartalmud anyagokat. Uj épuleteknél keriiljik a veszélyes
anyagok felhasznalasat (pl. higany, 6lom). A beépitett anyagok
Ujrahasznosithatdésaganak szempontjabdl az eléirasoknak megfelel6en
jarunk el.

Vallalatiranyitas

GRI index
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A bioldgiai sokszinliség megérzése kiemelt fontossagu a fenntarthatdsag
szempontjabél, amelynek érdekében 6shonos, alacsony vizigény fajok AP SIEMENS-EVOSOFT LIBERTY Irodahaz és Hotel
telepitését célszer( elé6nyben részesiteni az invaziv vagy egzotikus, N/
esetenként magasabb vizigényU fajokkal szemben. Ahol kénytelenek LEED Gold BREEAM Excellent (tervezett)
vagyunk beleavatkozni a meglévd 6koszisztémaba, a kivagott fakat
kompenzaljuk a beruhazas befejezését kovetden, illetve kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy a lehetd legtobb zoldfelllet- és fatelepitést hajtsuk
végre abban az esetben is, ha nem a korabbi 6koszisztéma poétlasaral
van szo.

Kornyezeti szempontbdl ma mar kritériumnak tekinthetd, hogy az ERICSSON Magyar Telekom Allianz

éplletek megfeleljenek a legmagasabb energetikai elvarasoknak, :

az épulleteket zoldterilet vegye kordil, valamint hogy elektromos LEED Gold BREEAM;Excéllent BREEAM Very Goods
L i TH

autotoltdk, kerékpartaroldk, és szelektiv hulladakgydjtési infrastruktura : oot |
is rendelkezésre alljon. Ezeket a vevdi, bérlGi igényeket a kdrnyezeti
fenntarthatésag rendszerszemléletével 6tvozve tartalmazzak az
épuletmingsitési rendszerek.

Hazankban a legnépszerlbb és legelterjedtebb fenntarthato

épuletmindsitési rendszer a BREEAM, amelyet az angol Building Research Access £|!mu GOBUDA MALL East Gate Pro
Establishment (BRE) dolgozott ki és tett a nemzetkdzi piacokon is g
elérhetévé, 2008-tol. A U.S. Green Building Council altal kialakitott LEED ACCESS4YOU Silver

BREEAM Very Good

mindsitési rendszer nagyban hasonlit a BREEAM-hez, amelyet Eurdpan kivul
elterjedtebben alkalmaznak. A két rendszer javarészt a mindsitésekhez
szukséges ellendrzések moédszertanaban kulonbozik, de hasonlo
kategoriakat vizsgal meg az ingatlanfejlesztés és épités terén. A BREEAM

és LEED mindsitéssel rendelkez6 fejlesztéseinket az alabbi tablazatban
foglaljuk 6ssze.

) LIBERTY Irodahaz és Hotel Honvéd Center és NEW HOP Passage
Uj ingatlanfejlesztési projektjeink esetén sajat minimalis

kovetelményszintiinknek a BREEAM Good és/vagy a LEED Silver
mingsités meglétét tliztuk ki és a jovében tervezziuk az EU

Taxonémia rendelet kritériumrendszerének valé megfeleltetés
beépitését a Tarsasag fejlesztési tevékenységei soran. 2

ACCESS4YOU Silver BREEAM in-USE Very Good BREEISK'M—Exce"iIent_.
(tervezett)




ﬁ Bevezetd

A Wingholding bemutatasa

2017 oOta a Tarsasag 6sszes ujonnan kialakitott irodahaza rendelkezik
BREEAM és/vagy LEED tanusitvannyal. 2021-ben pedig a Le Jardin
laképarkkal elinditottuk az orszag egyik els6, BREEAM mindsitéssel is
rendelkez6 kdrnyezettudatos lakéfejlesztését, amely a LIVING - mint a
WING ernydmarkajanak -, eddigi legzéldebb lakdingatlan-projektje lesz,
mindsitését varhatoan 2023 6szén kapjuk meg. A beruhazasban kiemelt
jelentéséget tulajdonitunk a teljes mértékben megujuld energian alapuld
gépészeti megoldasoknak, a kornyezettudatos anyaghasznalatnak, a
szelektiv hulladékkezelésnek, a kdrnyezettudatos vizfelhasznalasnak, az
esOviz hasznositasanak, illetve a falfeltlet hités-fdtésének. A haromrétegU
mUanyag nyilaszardk alkalmazasaval hatékonyabb hé- és hangszigetelés
érhetd el, az éves h(tési-flitési kdltségek pedig sokkal kedvezdbbek a
hagyomanyos kialakitasu lakasokéhoz képest.

A lakdingatlanokon tul az East Gate Pro gyartd, 6sszeszerel6 és raktarozasi
célokra egyarant alkalmas, BREEAM mingsitési csarnoképiiletei

is kdrnyezet- és egészségtudatos megoldasokkal, valamint smart
szolgaltatasokkal - koztuk intelligens mér8berendezésekkel és
rendszamfelismeré rendszerrel - varjak leendd bérlSiket.

Az aj épitést lakééplletek és kereskedelmi funkcidju ingatlanok
(BREEAM International New Construction) mellett a BREEAM lehet6séget
nyujt a mar meglévé kereskedelmi ingatlanok (BREEAM In-Use
International) mingsitésére is. A BREEAM-In-Use egy meglévs épuletekre
alkalmazott, fenntarthatdsag fékuszd mindsitési rendszer, amely nyolc
szempont szerint értékeli az épuleteket. Fejlesztéseink soran az hatékony
energia- és vizgazdalkodas és mikdodés, a szelektiv hulladékgydjtés,
valamint a z6ld kérnyezet elényben részesitése mellett megjelennek az
épulethasznalok jollétét, egészséguk védelmét szolgald szempontok, illetve
az épulet allagmegdvasa és jovGbeni atalakithatosaga is, amellyel a mar

kész épuleteink esetében is lehetdve valt a BREEAM mindsités megszerzése.

Korabban BREEAM-In-Use z6ld épuletmindsitést kapott a WING tébbségi
tulajdonaban allé Infopark B, C és | épllete, valamint a WING fejlesztés

A fenntarthatdsag Gtjan

Kérnyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatésag

Honvéd Center épulete is. Az irodahazak ezen fenntarthatosagi
keretrendszer ,Very Good” szintd mingsitéséet kaptak meg. A 2022-ben
folyamatban lévd projektjeink kozul tobbek kdzt hatékonysagnovelési

és zolditési fejlesztések valdsultak meg, a Liberty Irodahaz esetében
|étesitett hdszivattyu és tavhdcsatlakozas tekintetében, amely hozzajarul a
komplexum megcélzott BREEAM Excellent minGsitéséhez, valamint a Liget
komplexum kapcsan hdszivattyu és napelem-telepitési tervek kialakitasaval.
A megléve épuletek esetében folyamatos kalkulacio és egyeztetés zajlik a
bérlokkel az energiahatékonysag javitasa és megujulo energiafelhasznalas
novelése céljabdl.

Cégcsoportunk kiemelt figyelmet fordit a partnerei szamara fenntarthaté
mUkodést biztosito lehet8ségekre, fejlesztésekre. A fenti tevékenységek
esetén egyes teruletekre - pl. az elektromobilitasra - nagyobb hangsulyt

is fektetink, mint amit az elGirasok megkdvetelnek, vagy ami az iparagi
gyakorlatban megszokott. Az ingatlantervezés soran fontos szempont

a minél jobb tomegkozlekedési kapcsolat és alternativ kdzlekedési
eszkdzokkel valo megkozelithet8ség, illetve, hogy minél tobb szolgaltatas
legyen elérhets a kornyéken. Az érzékeny teruletek védelme, a barnamez8s
fejlesztés szintén lényeges szempont az épuletek mingsitése (BREEAM/
LEED) soran.

A piacon a jovOben fenntarthatdsagi és kornyezetvédelmi elvarasok
varhatéan tovabb nének. Az utébbi években egyre hatarozottabban
jelentek meg hazai és nemzetkdzi tgyfeleknél is olyan igények, miszerint
az épuleteknek el kell érnidk a nettd nulla karbonkibocsatast, illetve az
ingatlan villamosenergia-ellatdsat megujulé energiaforrasbdl szukséges
biztositani. Jellemz6 az ,S” dimenzidt is tamogato kdzdsségi iddtoltésre és
munkavégzésre is alkalmas, egyre nagyobb kul- és belteruletek ndvelése.

Ezen kivUl a tervezeési és épitési folyamatokban is jelentds valtozasok
jelentkeznek: a 3D és BIM (Building Information Modeling -
munkafolyamatok, csapatok és adatok 6sszekapcsolasara szolgald szoftver)
modellek segitségével, egyre tobb energiahatékonysagi fejlesztés végezhetd

GRI index LU IN G | ESGjelentés 2022

Vallalatiranyitas

a ,tervezBasztalon”, amelynek eredményeként novekszik a tervezési
pontossag, csokken a keletkezé hulladék mennyisége, emellett a kivitelezési
idd egyre csokken, mely id6 az el6regyartasra koncentralddik.

Lakdingatlan fejlesztések EPC szerinti besorolasa (db)

o @~

min. BB ‘ CC
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4.2 KLIMAVEDELEM ES ENERGIAGAZDALKODAS

Tarsasagunk tevékenysége soran folyamatosan figyelemmel kisérjuk az
anyag- és energiaaramokat és mas eréforrasok felhasznalasat, valamint
torekszunk az ezek forgalmabdl adédd kornyezeti hatasok csdkkentésére.
A karosanyag-kibocsatashoz ingatlanfejlesztési és -Uzemeltetési
megbizasaink soran, illetve sajat munkavallaloink tevékenységei altal

is hozzajarulunk, tekintve, hogy az épuleteinkhez szikséges energia -

a foldgaz, illetve a villamosenergia-mix és tavhd energiamix jelent8s része
-, ezen felll a jarmdveink, gépparkunk és alvallalkozdink eszkdzeinek
Uzemanyagai fosszilis forrasbol szarmaznak.

Annak ellenére, hogy az ingatlanok bérbeadasa kovetkeztében az
energiafelhasznalasbol kdvetkezb kibocsatdsok és azok visszafogasanak
szignifikdns hanyada nem a Tarsasag hataskdre és felel6ssége, a WING-nél
az altalunk hasznalt és kezelt épuletekben legalabb havi szinten gydjtjuk

és rendszeresen értékeljuk az energiafelhasznalasi adatokat, valamint -

a jogszabalyoknak megfelel8en - az éves adatsorok a négyévente esedékes
energetikai auditokon kerulnek kulsé auditor altal is feltlvizsgalatra.

A természeti er6forrasokkal valo takarékossag erdekében kulonb6z6
megoldasokat alkalmazunk. A Tarsasagunk munkajat segiti az epuletek
tervezési es épitési folyamatainak atfogo digitalis modellekkel térténd
szimulalasa és optimalizalasa (BIM). Az épuletek Gzemeltetése
szempontjabol, azok teljes életciklusat tekintve, a BIM jelent8s el6nyoket
kinal a hagyomanyos tervezési modszerekkel szemben, mivel altala
barmikor részletes informaciokhoz juthatunk az épulet barmely
alkotoelemét illetéen. Ezek olyan technoldgiak és megoldasok, amelyek
nagymertékben segithetik egy épulet energiahatékonysagat, és amelyekkel
alacsonyabb kibocsatas éerhetd el.

EpUIetUzemeItetési rendszerek (BMS) alkalmazasa, az irodahazban
talalhato gépészeti eszkdzok (futeés, szellztetés és légkondicionalas,
vilagitastechnika, térfigyel6 kamerarendszer, behatolasjelzd és tizjelzd)
dsszekottetésére és okos Uzemeltetésére szolgal, gyakran mesterséges

intelligencia alkalmazasaval. Ezaltal egyetlen rendszer, azaz ,maga az
épulet” figyeli meg az épuletekben folyd folyamatokat és szikség szerint
beavatkozik, a mesterséges intelligencia segitségével pedig tanul és ez altal
optimalizal is. Jelenleg nem minden fejlesztésunknél alkalmazzuk ezeket a
megoldasokat, de célunk, hogy a j6v8ben megvaldsuld projektek esetében
minél szélesebb koérben keruljenek beépitésre.

A WING altal fejlesztett épuletek esetében, a mingsitett projekteknél
(BREEAM, LEED) mar célzottan beépulnek az energiahatékonysagi
szempontok. Valamennyi Uj, zold kdtvény kibocsatasbdl finanszirozasra
keruld fejlesztés eléri a BB, illetve egyes lakdfejlesztések esetében az AA
és AA+ energetikai besorolast. Az energiahatékonysag névelése minden
projekt esetében megjelenik (pl.: hészivattyuk fokozddd térnyerése),
tovabba cél a megujuld energiafelhasznalas aranyanak novelése a teljes
fogyasztashoz mérve (pl.: napelemek telepitésének vizsgalata).

Tervezett a tovabbi energiahatékonysagot javitd elemek, mint okos
targyalofoglald rendszerek, parkolast segité applikaciok, valamint -

a kozlekedés elektrifikaciojanak fejlodésével, és az elektromos eszkdzok
megujuld eréforrasokkal torténd ellatasaval, - az okos elektromosautoé-
toltok egyre szeélesebb kord hasznalata az Uj beruhazasoknal.
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Folyamatosan nyomon koévettiik a WING sajat munkavallaléinak tevékenységébdl - a sajat hasznalati ingatlanok és jarm(ivek A sajat ingatlan esetén felhasznalt villamos energia jelenleg nem tisztan

- eredé energiafelhasznalast, amely az utébbi négy uzleti évben az alabbiak szerint alakult: megujuld energiabol szarmazik, csak azon resze, mely a villamosenergia-
szolgaltatd energiamixében megjelenik. Az Gzemanyag- és villamosenergia-

fogyasztas ndvekedését elsGsorban a munkavallaloi 1étszam emelkedése
2 939 591 okozza, mely 6sszhangban all a fogyasztas ndvekedésével. Az utébbi
évben visszaesett a foldgazfelhasznalas, mely els6sorban az iddjarasi
korulményeknek kdszonhetd, ugyanakkor az Gzemeltetési beallitasok
modositadsa is rasegitett a f(itési energia felhasznalasanak csdkkenésére.
Az energiaintenzitas a WING altal hasznalt terllet négyzetméterére vetitve
2022-ben 2 122 Mj volt.

M
2 500 000 —
Teljes energiafogyasztas (2019-2022), M)
6 046 619 M|
2 000 000 — £ 000 000
1414 692 5000 000 —
1500 000 — M]
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A portfolidban lev6 - nem sajat hasznalatu - ingatlanokhoz kapcsolodé
energiafogyasztasi adatainkat épulettipusonkénti bontasban (logisztikai,
irodai és kereskedelmi ingatlan) 6sszesitettuk a rendelkezésre all

adatok fuggvényében. A lenti tablazatban feltintetett adatok a 2022-es
évre vonatkoznak azonban nem fedik le teljeskorien az dsszes ingatlan
fogyasztasat: irodaépuleteink tekintetében 8 ingatlanbdl 4 esetében,
logisztikai épUleteink esetében az 5 telephelybdl 4 esetében, kereskedelmi
ingatlanoknal pedig mindharom épuletnél rogzitésre kerultek az
energiafogyasztasi adatok.

Kateebria Netté bérbeadhatd Fogyasztas Energiaintenzitas
8 tertlet (m?) ekvivalens (kWh) (kWh/m?)

A fenntarthatdsag Gtjan

Logisztikai, ipari 195975 8316 507 42
Kereskedelmi 67 966 16 891 953 249
Iroda 73 656 17705616 240
Hotel 5200 1138 404 219

A szervezeten kivuli energiafogyasztas, amelybe beletartozik minden
olyan tevékenységhbdl ered6 energiafogyasztas, melyre a szervezet képes
bizonyos mértékben hatassal lenni, pl. a vasarolt aruk és szolgaltatasok,
Uzleti utak, munkavallaldk ingazasa, az ellatasi [ancban végzett szallitas
és elosztas, befektetések stb. energiafelhasznalasa, jelenleg még nem
teljeskorden nyomon kovetett. Az energiafogyasztas csékkentésén
folyamatosan dolgozunk, mind sajat, mind az altalunk fejlesztett
éplletekben, melyben a bevezetésre keruld - tesztelés és finomhangolas
alatt all6 - intelligens energiagazdalkodasi platform is segitségunkre lesz.

Célkitlzéseink kozott szerepel, hogy a monitoringhoz szikséges adatokat
szolgaltatodi tavleolvasas és szemrevételezés utjan, illetve szamlazas alapjan
is nyomon tudjuk kdvetni a teljes ingatlanra nézve, valamint egy olyan
rendszer elinditasa 2023-ban, mely ezek adatainak kezelésére hivatott.

GRI302-1 GRI 302-3

Kérnyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatésag

A platform el8készitése 2021-ben kezd8dott meg azzal, hogy a mérési
pontokon fokozatosan és folyamatosan kiépitésre kerultek az online,
egyedi mérésre alkalmas mér6eszkdzok. Ez az Uj platform lehetévé

teszi majd valamennyi, sajat energiafelhasznalassal kapcsolatos adat
dsszesitett feldolgozasat, valamint a leglényegesebb energiagazdalkodasi
folyamatok - mint fogyasztaskovetés, szukséglettervezeés és optimalizalas,
koltségek ellenérzése, pénzugyi- és torvényileg szabalyozott jelentések
elkészitése, valamint a szén-dioxid kibocsatas figyelemmel kisérése

- automatizaldsat is. A varakozasok szerint a rendszer bevezetése
atlathatébb energiagazdalkodast, a fogyasztas valds ideji nyomon
kdvetését, a megtakaritasi potencialok, helyek beazonosithatosagat, illetve
a szén-dioxid, és mas Uveghazhatasu gazok kibocsatdsanak naprakész
gyUjtését eredményezi majd.

A tesztelés alatt allé platform segitségével fajlagos adatok is gyUjthet8k
lesznek [kWh/m?], melyek segitségével varhatdan akar ~30%-0s
energiahatékonysag-javulasbol eredd UHG-kibocsatascsokkentést
érthetlnk el a teljes ingatlanportfélié esetén, hatékony
optimalizalasokkal és hatékonysag noveléssel. Ez a vallalasunk tobb
elemében mar megvaldsult, a bérlokkel térténd egytttmikodéseknek,
folyamatoptimalizaldsnak és részben a kedvezé idgjarasi viszonyoknak
kdszonhetben. Tovabbi célunk a jarmdpark zolditése (hibrid és/vagy
elektromos jarmuvek beszerzése), valamint az ehhez kapcsolodo
toltdinfrastruktura kiépitése mind a meglévs, mind a projektek soran
fejlesztett ingatlanjainkban.

Vallalatiranyitas

GRI index
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A Wingholding bemutatasa

4.2.1 KIBOCSATASCSOKKENTES

A karosanyag-kibocsatas csokkentése fontos cél Tarsasagunk szamara,
amely fejlesztéseinkben mar hosszu id6 6ta megjelenik. Az Gveghazhatasu
gazkibocsatasunkért el6sorban energiafelhasznalasunk felel. A Cégcsoport
altal - 2023 végével sajat hasznalatu irodaépuleteiben is - bevezetni kivant
intelligens energiagazdalkodasi platform nemcsak a kibocsatas forrasainak
nyomon kovetésére, hanem azokbdl a kibocsatas kalkulaciojara és
kovetésére is alkalmas.

Az altalunk jelenleg is mért energiafogyasztasi adatok kézé tartoznak a
kdzvetlen (Scope 1) hatokorbe tartozd kibocsatasok, amelyek a Vallalatunk
altal tulajdonolt és ellendrzott er6forrasokbdl, kozvetlen égetéssel
kerulnek a légkorbe. Ezek eredhetnek tlizel6anyagok hasznalatabdl, a
Vallalatunk tulajdondban vagy hasznalataban Iévd jarmivek Gzemanyag-
felhasznalasabdl eredd kibocsatasabdl, tovabba keletkezhetnek
épitéanyagok és technologiak alkalmazasakor, a tervezési, kivitelezési és
uzemeltetési folyamatok eredményeként. Ezzel a Scope1 kibocsatasok
kapcsan a foldgaz- és Uzemanyag-fogyasztasbdl eredd kibocsatasokra
vonatkozdan rendelkezlnk historikus adatokkal, mely az aldbbi abran
lathato.

Scope 1 - kozvetlen karosanyag-kibocsas energiafajtanként
(2019-2022), tCOze
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Kérnyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatésag

A feltuntetett kibocsatasok, ahogy az energiafelhasznalas fejezetben
ismertettuk, a megndvekedett munkavallaldi létszam kovetkeztében
novekedtek a 2021-2022-es id8szakban, azonban a sajat gépjarmdflotta
,20lditése” - elektromos és hibrid autdk beszerzése - mar megkezd6dott.

A Scope 2 emisszidkra vonatkozoan a kdzuzemi szolgaltatdtol vasarolt -
energiagazdalkodasi platformban szintugy nyomon koévetett - villamos
energia, g6z-, héfejlesztés és hiités fogyasztasaval jard, kozvetett UHG-
kibocsatast lehet meghatarozni. Mindezek kdzul az elmult években
minddssze a vasarolt villamos energiabdl eredden tortént karosanyag-
kibocsatas, amely a kdvetkez6k szerint alakult:

Scope 2 - vasarolt villamos energia karosanyag-kibocsatasa
(2019-2022), tCO:ze
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A Scope 3 kibocsatas hatokdrébe tartozik minden olyan kozvetett

kibocsatas, amely a Vallalatunk értéklancaban keletkezik. Ezen kibocsatasok

tehat a Vallalatunk midkddéséhez kdzvetetten kapcsolédnak és nehezen
mérhetbek, ebbdl az okbdl, a kibocsatasi forrasok felmérése és nyomon
kovetése érdekében még bdvitenlunk szukséges adatgydijtési és
monitoring tevékenységeink perspektivajat. Jelen esetben a portfolioban
levd - nem sajat hasznalatu - ingatlanokhoz kapcsolédé kibocsatas

GRI index LU IN G | ESGjelentés 2022

Vallalatiranyitas

az energiafogyasztas alapjan kerult feldolgozasra a lenti diagrammon
2022-re vonatkozdan: irodaépuleteink tekintetében a 8 ingatlanbdl 4
esetében, logisztikai épuleteink esetében az 5 telephelybdl 4 esetében,
kereskedelmi ingatlanoknal pedig mindharom épuletnél rogzitésre kerultek
az energiafogyasztasi adatok.

Scope 3 - k6zvetett karosanyag-kibocsatas, a portfolioban levé
(nem sajat hasznalatu) ingatlanokhoz kapcsol6do kibocsatas, tCOze

I[rodaépilet

‘ Logisztikai

‘ Kereskedelmi
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Tudatosan keressuk és alkalmazzuk az energiahatékony, fenntarthato, A kibocsatassal kapcsolatos célkitlizéseink kdzott szerepel a

innovativ technoldgiakat az ingatlantervezéshez és feldjitasokhoz. Stratégiai munkavallaldink tevékenységei altal keletkezd kibocsatasok célzott
dontés Tarsasagunk részérdl, hogy egy évtizede mell6zzik a gazkazanok csokkentése, mind épulet-, mind jarmdhasznalat tekintetében. Tovabbi
beépitését, és fejlesztett irodaépuleteink a tavhéhaldzatra kertlnek célkitlizésunk a kibocsataskalkulacio szabalyozasa és ahhoz kapcsoloddan
csatlakoztatasra. A kibocsatascsokkentést segiti tovabba a kulsd légkorbdl alcélok és akcidtervek kidolgozasa, megvaldsitasa, amely kalén kiterjed
beszivott friss levegdt el6flitd vagy el6hits, regenerativ forgddobos mindegyik (Scope 1-2-3) emisszids terUletre. Bevezetés alatt all tovabba a
hdcserél8k alkalmazasa, valamint a szabadhdtési rendszer (Free cooling) vezetdi jelentések, dontéselbkészitd eszkdzok készitésének gyakorlata is a
alkalmazasa, mely a kulsd levegé segitségével hti a belsé hdt termeld fogyasztas, az energiakdltségek és a karosanyag-kibocsatas tekintetében:
- els6sorban technoldégiai, szamitastechnikai - helyiségeket. A beépitett

LED-es fényforrasok a hagyomanyos fényforrasokhoz képest sokkal * Energiafelhasznalashoz kapcsol6d6 CO2-kibocsatas napi,
kevesebb energiat fogyasztanak, igy akar 80-90%-0s energiamegtakaritas is heti, havi nyomon kovetése

elérhetd a vilagitas energiafelhasznalasa terén. .
* Részletes ido6szaki, havi kiértékelés, telephely és cég szinten

Liberty Irodahaz * Eves célszamok meghatarozasa és nyomon kovetése

A teljes épulet hidtési-fltési rendszere hészivattyus
technoldgian alapul.

—

=
=3
=3

7.

Telekom székhaz

FUtését a szerverhelyiségek hidtésének maradvanyhdgje,
a konyha-étkezd helységek flitését szolgalja, amivel a
+hulladékhd” is hasznositasra kerdal.

Az energiahatékonysagi szabalyozast illetéen a Cégcsoport az altala
fejlesztett épuletekben igyekszik joval meghaladni az el8irasokat. Jelenleg
is az elGirtnal tébb elektromosauto-toltét helyezink el az Uj épuleteinknél

- mivel mas eldirasok vonatkoznak kulénb6zd épulettipusokra, ezért ennek
meértéke fejlesztésenként valtozik - a feldjitasoknal pedig altalanossagban
az elvart husz parkoldhely helyett 6tvenet latunk el elektromos
toltéberendezéssel.
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4.3 HULLADEKGAZDALKODAS

‘ ‘ Gylijtott és kezelt hulladékanyagok mennyisége (2021-2022)

A huIIa,dekkeletkezes”csokk?ntese es a k,eletkezett ggwgt és kezelt hulladékanyagok 0o - lonbség

hulladéekok megfelel6 kezelése fontos cel

Tarsasagunk szamara. Ennek érdekében kiemelt Veszélyes hulladék 0,009 0,034 280,00 %

figyelmet forditunk a hulladékok keletkezésének 130508+ homokfogdbé! és olaj-

minél ielentésebb mértékl] megelc’izésére viz szeparatorokbol szarmazé 0,009 0,018 100,00 %
J ) hulladékok keveréke

200121* fénycsovek és egyéb
A BREEAM és LEED mindsitést megcélzé projektjeinkbe célzottan beépllnek higanytartalr)wlm huIIadék§I)</ - 0,016 -

az épitésre és Uzemeltetésre vonatkozd hulladékkezelési szempontok.

Az épitésre vonatkozodan az eréforras-hatékonysag elémozditasara, az R e L ~16.30 %
épitési hulladék hatékony kezelésére és csokkentésére fokuszalunk, 150101 papir és karton csomagolasi
, .. . . L s s 2 e 2 . 0,523 0,433 -17,08 %
mig az Uzemeltetés soran a hulladék ujrahasznositasanak 6sztonzését hulladek
tlztuk ki célként, melyet az erre a célra szolgalé tarold létesitmények és . -
150106 egyéb, kevert csomagolasi 0,097 0,082 1593 %

helyiségek biztositasaval tamogatunk. A WING-nél nem csak a kivitelezési hulladék
munkak soran keletkez6 hulladékok csdkkentésérdl, hanem azok szelektiv
gylijtéseérdl és megfeleld kezelésérdl is gondoskodunk, mely filozofia

mar meghonosodott az irodahazi mikoédésunk mindennapjaiban is.

A hulladékcsdkkentésre és -kezelésre iranyuld belsd kezdeményezések
kozott emlithetd az irodai szelektiv hulladékgydjtés a sajat hasznalatu
ingatlanokban, a mdanyag palackos asvanyvizek helyett sz(rt viz
biztositasa, az Ujrahasznositott papir és a rendezvényeken lebomld

A sajat munkavallaloink tevékenysége soran keletkezett, hasznositott

hulladékok mennyiségi 6sszehasonlitdsara a 2021-22-es évekbdl szarmazo
adatok adnak lehet8séget, amely mennyiségek csdkkenésében elsésorban
a keletkezett papir hulladék mennyiségének csdkkenése jatszott szerepet:

Hasznositott nem veszélyes

evOeszkozok hasznalata. Ulonbsé
F Ty — 2021 2022 Kulonbseg

Irodai szinten az olajfogdbdl szarmazé, veszélyes hulladéknak mingsulo ) |

: ;. . ier 2 e s 150101 papir és karton csomagolasi

iszap, a papir és karton csomagolas gydjtése elktlonitetten torténik. huIIadékp P 501! 0.523 0.433 -17,08 %

A keletkezett és kezelt hulladékmennyiséggel kapcsolatos adatok az

irodaépulet megosztott hasznalatabdl kifolyolag aranyositva kertltek Ebbél Gjrafeldolgozott 0.523 0.433 17.08 %

feltintetésre.

GRI306-3 GRI306-4 GRI306-5 4 3/ »
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A nem hasznositott hulladékokat Vallalatunk az alabbiak szerint A ndvekedeést az artalmatlanitott veszélyes hulladékok esetén az okozta
artalmatlanitotta vagy adta at artalmatlanitasra kulsé fél szamara: hogy a 2021-es évben nem tortént még a '200121* fénycsoévek és egyéb
higanytartalmu hulladékok’ gy(ijtése.

Osszes telephelyen kivili

I ey 2021 2022 Kalonbseg Tarsasagunk ESG céljainak részeként, hulladékmenedzsment
terv elkészitése keretében vizsgaljuk a keletkez6 hulladékok
Veszélyes hulladék 0,009 0,034 280,00 % Ujrahasznosithatdsagat, valamint a keletkezd hulladékok mennyiségére

vonatkozdan célokat tdzunk ki (m? vagy t/100 m? épitett terulet), amelynek
teljestlését havonta monitorozzuk. Elvarasaink kozt szerepel, és a
kivitelezeési, alvallalkozdi szerz8désekben rogzitjuk, hogy a keletkezd épitési
hulladék tomegének legalabb 75%-a, vagy térfogatanak 65%-a igazolhato
Hulladéklerakas 0,009 0,018 100,00 % maodon Ujrahasznositasra keruljon. Ezen elvarasok beépitése altaldnosan a
szerzOdésbe még el6készités alatt all, de a Liberty ingatlanfejlesztési projekt

Egetés (energiavisszanyeréssel) - - -

Egetés (energiavisszanyerés nélkiil) - - -

Egyeb artalmatlanitasi miveletek ) 0,016 ) esetében mar gyakorlati megvaldsitasra kerultek.
Nem veszelyes hulladékok 0.097 0082 13.93% A kommunalis hulladékot szintén szerz6dés keretében kdzszolgaltatd
Egetés (energiavisszanyeréssel) ) ) -15,93 % szallitja el. Az artalmatlanitasra elszallitott hulladék teljes tomegére, és
ennek megoszlasara a hulladék dsszetétele szerint egyelGre nincs adatunk,
Egetés (energiavisszanyerés nélkul) 0,029 0,025 - 15,93 % azonban a hulladékgazdalkodasi céljaink kozott szerepel az errél torténd
) ) adatgydjtési és monitoring tevékenységek kialakitasa.
Hulladéklerakas 0,068 0,057 - 15,93 %

Egyéb artalmatlanitasi mdveletek - - -

A szelektiv hulladékgydjtés az altalunk kezelt ingatlanokban, illetve
épitkezéseken is kiemelt figyelmet kap. Az épuletekben kialakitasra kerdl
szelektiv hulladékgydjtéshez szikséges infrastruktura, vagyis cimkézett
gylijtékonténerek, megfelel6 méretd tarold helyiségek, igény és lehetbség
szerint komposztalé vagy tarolé a komposztalhatd hulladékoknak.
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A beruhazasi projektjeink soran mell8zzuk a tiltélistas anyagok
hasznalatat, valamint a lehet8ségekhez mérten keruljuk a VOC-tartalmu
anyagok hasznalatat. A keletkez veszélyes hulladékokat a torvényi
szabalyozasoknak megfelel6en kezeljuk.

AN R
5 - g R
p L -

S
134

.-'.'-ll!i‘v K

4 338 »



ﬁ Bevezetd

A Wingholding bemutatasa

4.4\/|7 ES SZENNYV|Z KEZELESE

A kibocsatascsokkentésre, az energiahatékonysagra, valamint a
megfelel§ hulladékgazdalkodasra valo torekvés mellett egyarant fontos

a takarékos vizfelhasznalas és az erre iranyuld6 technoldgiai megoldasok
alkalmazasa mind a beruhazasok, mind a mindennapi mikddésunk
soran. A vizhasznalat tekintetében Tarsasagunk mukddése soran olyan
negativ hatdsok jelennek meg, mint a nem hatékony berendezések és
eloregedd vezetékek altal kultéri és beltéri vizfelhasznalas altali pazarlas,
valamint a szennyvizrendszer terhelése az elfolyt vizmennyiség altal,

igy a szennyviztisztitas erdforrasigényéhez valé hozzajarulas. Egyes
projektjeink esetében kialakitasra kerult szirkeviz hasznositasara alkalmas
rendszer. Az ingatlanok bérbeadasa kdvetkeztében a felhasznalasok és
azok visszafogasanak jelent8s része nem a Tarsasag hataskore, mert a
vizhasznalatot befolyasolo épitészeti elemek kialakitasat az Ugyféligények
jelentésen befolyasoljak.

A 2022-es évben torténd kozel 30%-os fogyasztasnovekedést elsdsorban a
megemelkedett locsolasi igények, valamint a megndvekedett bérleményi
hanyad eredményezte.

A fenntarthatdsag Gtjan

Kérnyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatésag

Cégcsoportunk torekszik a haldzati viz hasznalatanak aktiv csékkentésére,
mind az épuleteken belll, mind pedig az épuleteken kivuli zoldfeltUletek
kezelése terén. A minGsitett BREEAM és LEED projekteknél mar célzottan
beépulnek a vizhasznalat hatékonysagara iranyulé szempontok.
Vizhatékony berendezések (viztakarékos csapok, szerelvények)
alkalmazasa és rendszerbe integraldsa, az eséviz gyljtése, tovabba a
vizfogyasztas mérése é€s annak elemzése is hozzajarul a fenntarthato
ingatlanfejlesztéshez. Az alacsony 6ntozésigényl zoldtetSk és kertek, az
ontozeési vagy tlziviz célokra szant esdviz visszatartasat célzé megoldasok,
valamint a 'szurke viz' Ujrafelhasznalasat szolgalo kezdeményezések
egyarant ezt a célt szolgaljak.

A Tarsasag tevékenységébdl adéddan csak kommunalis szennyvizet
bocsat ki, technoldgiai szennyvizkibocsatas nem torténik. Az elhasznalt viz
mennyiségének monitorozasa vizmérdkon keresztul lehetséges.

GRI index LU IN G | ESGjelentés 2022
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A korabbi években az alabbiak szerint alakult Cégcsoportunk
vizfelhasznalasa:
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Kérnyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatésag

4.5 BIODIVERZITAS

A fajok sokfeleségének fenntartasa, az 6shonos
fajok vedelme fontos eleme Tarsasagunk
fenntarthaté makodesi stratéegiajanak.
Projektjeink gyakran z6ldmezs0s beruhazasok,
ezaltal jelentOs beavatkozast igényelnek a
megléevo kornyezet allapotaba. Ebbdl kifolydlag

a z0ldmez0s beruhazasok csokkentésével
torekszunk a biodiverzitasra gyakorolt hatasunk
merseklesére, valamint lakoprojektjeink esetében
fejlesztéseink kozel kétharmada mar barnamezés
teruleteken valosult meg.

A fejlesztések soran az ugyféligények meghatarozdak, igy ezek mentén
tudjuk megvaldsitani a biodiverzitas védelmét segité tevékenységeinket, a
helyi szabalyozasnak is megfelel&en.

A tevékenységlnk soran fellépé kdrnyezeti hatasok kozé tartozik a
fejlesztend§ tertleten 6shonos és veszélyeztetett fajok élGhelyébe torténd
beavatkozas, valamint a terUleten talalhato allatvilag életterének és
vonulasi, kozlekedési utvonalainak akadalyozasa, megszlintetése. Ennek
ellensulyozasara a BREEAM In-Use kdvetelményeinek megfelel6en alakitjuk
ki a z6ld kdrnyezetet az épuleteink korul, tovabba térekszink a kiesd
zoldfellleteket lehet8ség szerint potolni zoldtetSk, zold homlokzatok és
tetSkertek |étesitésével, zold teruletek kialakitasaval vagy megujitasaval,
valamint 8shonos, alacsony vizigényd fajok telepitésével. A 2022-es év
soran 1 projektben 1140 m? terulet( zoldtetd kialakitdsara kerult sor,
tovabba 3 projektben 11 000 m? zéldfeluletet alakitottunk ki.

GRI 304
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Vallalatiranyitas

A teruleten taldlhaté fak és egyéb novényzet kivagasa a legsulyosabb és
leglatvanyosabb beavatkozas a helyi 6koszisztéma szempontjabdl, ezért
Cégcsoport szinten tgyelunk arra, hogy tevékenységunk a lehetd legkisebb
kornyezetterhelést okozza. Mar a projekt kezdeti szakaszaban elkezdjuk
elemezni a meglévd faallomany megdvasanak és felhasznalasanak
lehetbségeit. A tervdokumentacio elkészitése soran igyekszunk elkerulni,
hogy az értékes, 6shonos fak eltavolitasra keruljenek. Amennyiben ez nem
elkerulhetd, a kivagott fak a beruhazast kdvetéen potlasra, kompenzalasra
kerulnek, illetve torekszunk arra, hogy lehet6ség szerint a lehetd legtdbb
zoldfelUletet és fatelepitést hajtsuk végre abban az esetben is, ha nem
potlasrél van szo. A 2022-es évben 3 projektben (GoBuda, Park West és
Kassak laké fejlesztések esetében) 69 db fa Ultetésére kerult sor, valamint 1
projektben 60 db Leylandi cédrus és 6 db tuja Ultetése valosult meg.
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5.1 MUNKAVALLALOINK

A fenntarthatéség fontos a munkavallaléinkat és A WING munkavallaléi Iétszamanak alakulasa miikodési helyszinek szerint és nemek szerinti bontasban (2019-2022)
szélesebb kdzdsségunket érinto tarsadalmi kérdésekben,
amelyre Tarsasagunk kiemelt figyelmet fordit. A megfelels OB el e e 2019 2020 2021 2022
munkafeltételek, munkahelyi egészség és biztonsag Wing Zrt. 119 131 136 153
biztositasan, oktatason és képzésen, illetve sokszinlségen farf 48 54 56 63
és esélyegyenléségen tul, bérlgink és lakdink jollétére is » - - 20 %
odafigyelunk, vallalati jotékonysagi tevékenységunk pedig
.. . fe 2o e . . e e WPR Port Kft. 51 47 41 50
tobb, mint két évtizedre tekint vissza, kulon figyelmet
szentelve a helyi kézosségek tdmogatasanak. o e 23 20 18 19
T né 28 27 23 31
Tarsasagunkban 2022-ben atlagosan 236 alkalmazottat foglalkoztattunk. = .
et , , £  Aspectus Architect Zrt. 21 19 12 16
A munkavallaléink valtozatos tapasztalata, tudasa, munkamaodszere D
cégcsoportunk sikerének alapja. A WING humanerdforras stratégiaja L ferfi 11 10 7 7
el6térbe helyezi munkatarsaink kompetenciajanak és tehetségének g 6 10 9 5 9
fejlesztését. Filozofiank, hogy a valtozatossag fokozza a kreativitast, \%
a rugalmassag és nyitottsag segiti a hatékonyabb déntéshozatalt. N Gladiator Alapkezel 3 2 / /
A munkahelyi diverzitas nagyban elGsegiti az tugyfelek és partnerek feldl E farfi y) 1 y) y)
érkez6 kulonboz4d igények szintetizalasat és megértését, illetve ezek azok ‘0 )
a tulajdonsagok, amelyek elengedhetetlenek a megfelel6 miikodéshez S B L L > >
és tovabbi ndvekedéshez. A 2022-ben elkészult Etikai és magatartasi E Living Service Kft. 1 3 3 9
kodexunk osszefoglalja vallalatunk értékrendjét és a munkavallaloinktdl _é Farfi : 5 5 6
elvart magatartasi normakat, ugy belsd, mint kulsd kapcsolataikban. ;
Emellett hangsulyozza a sokszinlséget és minden munkavallalé szamara no - 1 1 3
biztositandd egyenls jogokat és lehetSségeket. A valtozatos és inkluziv Wing IHC Zrt. ) 1 1 1
szemléletmaod pozitivan hat az élet- és munkakoérulmények terén egyarant.
férfi - 1 1 1
A foglalkoztatottaink szama 2017-r6l 2021-re kozel a duplajara nott, né i ) i )
2022-ben pedig tovabbi 18%-kal folytatodott ez a ndvekedés, a nehezebb
gazdasagi helyzet ellenére. A munkavallaldi Iétszam meghatarozasa a Osszesen
beszamolasi iddszak atlagos statisztikai Iétszama alapjan torténik.
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A Wingholding bemutatasa

A fenntarthatosag dtjan

Kornyezeti fenntarthatésag

Teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazottaink teljes
szama nemenkénti megoszlasban (2019-2022):

Régidk és mukodesi

Tarsadalmi fenntarthatosag

helyszinek 2019 2020 2021 2022
Wing Zrt. 110 123 126 143
férfi 45 52 54 60
nd 65 71 72 83
WPR Port Kft. 47 15 38 48
férfi 22 7 18 19
né 25 8 21 29
Aspectus Architect Zrt. 19 18 12 14
férfi 8 9 7 6
nd 11 9 5 8
Gladiator Alapkezelé - - 5 4
férfi - - - -
no - - 5 4
Living Service Kft. - - - 6
férfi - - - 4
no - - - 2
Wing IHC Zrt. - - - -
férfi - - - -
no - - - -
Osszesen 176 156 182 215

Véallalatirdnyitas GRIlindex

Részmunkaidében foglalkoztatott alkalmazottaink teljes
szama nemenkénti megoszlasban (2019-2022):

Régiok és mikodeési

LU IN G | ESGjelentés 2022

helyszinek 2019 2020 2021 2022
Wing Zrt. 9 8 10 10
férfi 3 2 2 3
nd 6 6 8 7
WPR Port Kft. 4 32 2 2
férfi 1 13 - -
né 3 19 2 2
Aspectus Architect Zrt. 2 1 - 2
férfi - - - 1
né 2 1 - 1
Gladiator Alapkezelé 2 2 2 3
férfi 1 1 2 2
né 1 1 - 1
Living Service Kft. 1 3 3 3
férfi 1 2 2 2
né - 1 1 1
Wing IHC Zrt. - 1 1 1
férfi - 1 1 1
no - - - -

Osszesen
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Alkalmazottaink teljes szama foglalkoztatas tipus (teljes és Alkalmazottaink teljes szama munkaszerzédés szerinti (hatarozott és hatarozatlan idejti), és nemenkénti megoszlasban (2019-2022)
részmunkaidds) szerint, nemenkénti megoszlasban 2022-ben a kovetkezéképpen alakult:
Hatarozatlan idejl szerz6déssel rendelkezé foglalkoztatottak Hatarozott idejl szerz6déssel rendelkezé foglalkoztatottak
140 126
']20 7 4 7 V4 .o 7 . 7 4 7 V4 .o 7 .
REFEIES MULeEEs 2019 2020 2021 2022 NEGIEI 8 e 2019 2020 2021 2022
100 helyszinek helyszinek
° Wing Zrt. 119 131 136 153 Wing Zrt. 1 i i i
60
o férfi 48 54 56 63 férfi 1 - - -
20 9 12 né 7 77 80 90 né . . . .
0 ]
. . . . WPR Port Kft. 50 46 39 47 WPR Port Kft. 1 1 2 3
Teljes munkaidd Részmunkaidd
- 5 férfi 23 20 17 18 férfi - - 1 1
. Férfiak NGk
nd 27 26 22 29 né 1 1 1 2
Az elmult évben a részmunkaidében dolgozé munkavallaldink Aspectus Architect Zrt. 21 19 12 16 Osszesen 2 1 2 3
szama minimalisan, mig a teljes munkaidében dolgozdok szama ,
) ) , i férfi 11 10 7 7
18%-kal ndvekedett. A jelenleg réeszmunkaidében foglalkoztatottak
>zama rr,1egko,zelltoen izeees te'IJes m'unkalfjol?en df)lgozo no 0 7 > 7 A hatarozatlan idejl szerz6déssel rendelkezd férfi munkatarsaink szama
murlka'tzf\rsakenaﬂlf. Alkalmalzottalnk telje§ szamat te-klytve 202’2-ben Gladiator Alapkezel6 3 2 7 7 97, ugyanilyen szerzédéssel rendelkez6 ndi munkavallaldink szama 136,
8? ISiAf) G 1_263 no,| munkatar?unk VOIY tes mu”n.kaldoben,, mlg'a farfi 2 1 2 > mig a hatarozott idejd szerz6déssel rendelkez6k szama 1 (férfiak) és 2 (n6k)
AESZMIUT R IEIES WE USSR SZEmE) 2, & Me) muie el volt 2022-ben, amelyek csak a Wing Zrt-t és a WPR Port Kft-t érintették.
pedig 12 volt. né 1 1 5 5
Living Service Kft. 1 3 3 9
Blszkék vagyunk ra, hogy n6i munkatarsaink aranya folyamatosan férfi 1 2 2 6
novekszik és igazgatdi, valamint felsévezetdi szinten is képviselik
. né - 1 1 3
vallalatunkat.
Wing IHC Zrt. - 1 1 1
lgazgatdi szinten a n6k aranya 37,5%, 2021 6ta pedig felsGvezetdi szinten is )
. . : L : X férfi - 1 1 1
van ndi munkatars. A munkavallaloink teljes szamat tekintve magas a nék
aranya és a n6i munkavallaléink megbecsulve érzik magukat, az ingatlan né - - - -
szektor alapvet6en férfias jellege ellenére. .
Osszesen
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A WING nem garantalt munkaidében
foglalkoztatott munkavallaléinak szama
(2019-2022):

Régiok és mukodeési

2019 2020 2021 2022

helyszinek

Wing Zrt. 4 10 15 14
férfi 1 3 6 4
nd 3 7 9 10

A nem garantalt munkaid6ben foglalkoztatottak szama
a teljes munkavallaléi [étszamhoz képest alacsony
aranyu Tarsasagunknal, jelenleg 14 végz4s egyetemista
gyakornokot foglalkoztatunk megbizasi szerz6déssel a
Wing Zrt-ben.

A WING nem alkalmazotti viszonyban allé
munkavallaléinak szama:

Régiok és mukodeési

2019 2020 2021 2022

helyszinek
Wing Zrt. 4 10 15 14
WPR Port Kft. 35 18 42 56
Osszesen 39 28 57 70

Tarsasagunk nem alkalmazotti munkaviszonyban allé
munkavallaldkat is foglalkoztat budapesti telephelyein
a Wing Zrt-ben és a WPR Port Kft-ben. Ide tartoznak a
megbizasok, az egyszerdsitett foglalkoztatasban (EFO)
allok, valamint a gyakornoki szerzddéssel rendelkezdk.

Szamuk 2022-ben nagysagrendileg 22%-kal ndvekedett.

GRI 2-7 GRI 2-8 GRI401-1

A fenntarthatosag dtjan Kornyezeti fenntarthatosag

Az épitGiparban, illetve ingatlan szektorban
tapasztalhaté munkaerdpiaci kihivasok ugy, mint

a megfelel6 szakemberek hianya, Vallalatunkat is
kihivasok elé allitja. Fontosnak tartjuk a motivalt

és magasan képzett munkaerd toborzasat,
tovabbképzését és megtartasat, ezaltal a fluktuacid
merséklését. Célunk, hogy a folyamatos fejlesztések
révén a kiemelkedd szakmai tudas eléréset
biztositsuk munkatarsaink szamara és ezaltal néveljuk
elégedettséglket és elkdtelezettségliket. Mindazonaltal
bizonyos foku fluktuacidval szembesul Vallalatunk,
tekintve az épit8ipari sajatossagokat, és a COVID-19
vilagjarvany munkaerdépiacra gyakorolt hatasait,
valamint a jelenlegi gazdasagi valsaghelyzetet.

A kilépOk aranya a korabbi évek kodzel 20% koruli
meértékét kovetden 2022-ben 35%-ra nétt. Ezzel
parhuzamosan nétt a belépdk aranya is, a 2021-es
27%-rbl 2022-ben 48%-ra, amelynek részleteit a lenti
tablazat mutatja be:

Kilép6 munkaer6 aranya 2019 2020 2021 2022

Tarsadalmi fenntarthatosag Vallalatiranyitas GRI index

Kilép6 munkatarsak szama 39 44 41 84
Teljes munkaerd 195 203 200 236
Fluktuacié 20% 22% 21% 35%
2019 2020 2021 2022
Uj munkatarsak szdma 68 36 53 112
Teljes munkaerd 195 203 200 236
Fluktuacié 35% 18% 27%  48%

LLUIN G | ESGjelentés 2022
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Belép6 munkavallalok szamanak alakulasa, korcsoport, nem és régio/telephely szerinti bontasban (2019-2022)

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
SZama SZama SZama
Férfi 11 10 6 19 Férfi 3 - - - Férfi 1 - 1 1
<30 2 2 4 5 <30 - - - - <30 - i i 1
30-50 7 7 2 10 . 30-50 3 - - - . 30-50 1 - 1 -
v o
£ 50< 2 1 . 4 N 50< - - . . N 50< : : : :
S -
N o w
oo N8 20 15 17 31 o N6 2 1 2 : o N& 1 1 1 4
- \(G .t;
= <30 5 6 11 12 = <30 1 ; ] ; Y <30 1 ; 1 3
= 5 oy
30-50 14 9 6 16 (7 30-50 1 1 1 - <L 30-50 - 1 - 1
50 < 1 - - 3 50 < - - 1 - 50 < ; : _ )
Osszesen 31 25 23 50 Osszesen 5 1 2 - Osszesen 2 1 2 5
Férfi 5 1 11 14 Férfi 1 1 - 4
<30 3 1 6 6 <30 - - - 1 Uj munkatarsak
nt; 0sszesen
. 30-50 2 : 4 6 £ 3050 : 1 : 3
(-
< 5o«< - - 1 2 8 50 < 1 - -
= o —
| >
O N6& 24 7 15 37 “ N& ) ] ) 2
o ()
w
2 <30 10 4 10 18 60 <30 - . - i
Q- c
= 30-50 11 1 4 16 = 3050 - - _ :
50 < 3 2 1 3 ~ 50 < = - - 1
Osszesen 29 8 26 51 Osszesen 1 1 - 6
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Kilépé munkavallalék szamanak alakulasa, korcsoport, nem és régio/telephely szerinti bontasban (2019-2022)

Kilepo munkatarsak e 2020 2021 2022 Kilepo munkatarsak e 2020 2021 2022 Kilepo munkatarsak e 2020 2021 2022
SZama SZama SZama
Férfi 2 3 9 13 Férfi - - - - Férfi 2 2 2 1
<30 1 2 3 5 <30 - - - - <30 } B} 1 ;
30-50 1 1 5 4 . 30-50 - - - - . 30-50 2 1 1 1
P P
. -
+ 50< - 1 4 N 50< : : - . N 50< . 1 . .
S -
N o w
oo N6 6 11 10 18 o N6 - 2 - - o Né 1 2 3 :
\
c \© &)
'§ <30 - 6 3 8 T <30 - - - - 8_ <30 - - 1 -
({v]
9 n
30-50 5 5 6 9 (7 30-50 - 2 - - <L 30-50 1 1 2 2
50 < 1 - 1 1 50 < - - - - 50 < - 1 - :
Osszesen 8 14 19 31 Osszesen - 2 - - Osszesen 3 4 5 1
Férfi 8 6 8 15 Férfi - 1 - 3
<30 4 5 3 4 <30 - - - - Kilépé munkatarsak
d:i osszesen
. 30-50 4 : 5 8 £ 3050 : 1 : 1
(-
X 50< i 1 i 3 Y s50< i i ] 5
$ud ommm
. >
(@) NO6 20 17 9 32 B N6 - - - 2
o ()
n
oz <30 7 9 3 17 1 <30 - ; _ _
o &
= 30-50 12 4 4 12 'S 30-50 i i i 1
50 < 1 4 2 3 ~ 50 < = - - 1
Osszesen 28 23 17 47 Osszesen - 1 - 5
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ﬁ Bevezetd

A Wingholding bemutatasa

Szulbi szabadsagra néi es ferfi
munkatarsaink is egyarant
jogosultak, azonban alapvetben a ndi
munkavallaloink veszik igénybe, egyre
nagyobb aranyban.

A szUl6i szabadsag lejartat kovetden a jelentési id6szakban a munkaba
visszatért munkavallalék teljes szama novekedett 2022-ben, azokkal
egyetemben, akiket 12 honappal a munkaba valé visszatérésuk ota
tovabbra is foglalkoztattak, amelyet pozitiv tendenciaként értékelunk.
Mindezek fényében a munkaba vald visszatérési arany és a munkaerd
megtartasi arany is ndvekedett 2022-ben.

GRI'401-3

A fenntarthatdsag Gtjan

Kornyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatosag

A szuléi szabadsag igénybevétele (2019-2022) az alabbiak szerint
alakult Tarsasagunknal az elmult id6szakban:

Szul8i szabadsag igénybevétele 2019 2020 2021 2022

A szuléi szabadsagra jogosult

munkavallalék teljes szama 10 8 8 10
férfi 1 1 1 -
né 9 7 7 10
A szuléi s:zabi,adség_ot igé’nybe vevo 5 7 7 10
munkavallaldk teljes szama

férfi - i i i
né 5 7 7 10

A szuléi szabadsag lejartat kovetéen
a jelentési id6szakban a munkaba 1 1 1 4
visszatért munkavallalék teljes szama

férfi : : . :
né 1 1 1 4

A szuléi szabadsag lejartat kovetéen

munkaba visszatért munkavallalék

teljes szama, akiket 12 hénappal 1 1 1 2
a munkaba valé visszatérésiik ota

tovabbra is foglalkoztattak

férfi i i i i

no 1 1 1 2

Vallalatiranyitas GRIlindex LLIIIN G | ESGjelentés 2022

Munkaba valé visszatérési aranyszam (2019-2022) az alabbiak szerint
alakult Tarsasagunknal az elmult id6szakban:

2019

2020

2021

2022

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A szUl8i szabadsag lejartat kdvetben a jelentési id6szakban
a munkaba visszatért munkavallalok aranya

Munkaeré megtartasi aranyszam a szuléi szabadsagrél valé
visszatérés utan (2019-2022) az alabbiak szerint alakult
Tarsasagunknal az elmult idészakban:

100%  100% o)
° 50% ’

2019 2020 2021 2022
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ﬁ‘ Bevezetd

A Wingholding bemutatasa

A Tarsasag humaneroéforras-menedzsment
feladatait munkaadokent a WING Zrt. latja

el. Avonzo fizetés mellett a munkavallaloink
szamara a kovetkez6 béren kivuli juttatasokat
biztositjuk a kilonbozo felelosségi koroknek es
munkaszerzodesnek megfelelGen:

igény szerinti Ugyviteli és szakmai

képzések, rendezvények, és )

konferenciak

csapatépitd
rendezvények

o

mobiltelefon, notebook
biztositdsa maganhasznalatra is

téritésmentes gyumolcs
és meleg ital vételezési
lehet6ségek

az arra jogosult dolgozdk részére
gépjarmu biztositasa, amelyet
magancélra is hasznalhatnak

egyes szakterUleteknek
sportnap kerul biztositasra

munkaba jarasi szemuveg vasarlasi
tamogatas tamogatas
premizalas szUl6i szabadsag

keretében ,apanap”

A fenntarthatdsag Gtjan

termékek, szolgaltatasok
kedvezményes megvasarlasa
szerz6dott partnerektdl

EREHE
HEHHE

GRI 2-23  GRI401-2 GRI403-6 GRI404-3

temetési
segély

Kornyezeti fenntarthatdsag Tarsadalmi fenntarthatosag

Az elmult 23 év sikeres mikddése eredmeényeként a WING mara egy
sokrétl, komplex tevékenységet folytato regionalis nagyvallalatta valt,
ahol szikségessé valt a HR terulet kiemelt fejlesztése. Operativ mikodesi
rendszereinket folyamatosan igazitjuk a megvaltozott vallalati igényekhez
és piaci kdrnyezethez. Ezen szemléletre épit a kdzelmultban kialakitott
HR Stratégia, valamint a 2022 szeptemberében bevezetésre kerult
HRmaster rendszer, amely elGsegiti a tertlethez kapcsolodo adatgydjtést-
és kezelést, valamint kommunikaciot. Szintén el6készités alatt van a
Tarsasag Munkatgyi és Munkavallaléi Szabalyzata, amely részletes
informaciot tartalmaz majd a munkavallaloi és munkaltatdi jogokrol és
kotelezettségekrdl az aktualis Munka Torvénykonyve szerint, valamint
informaciot tartalmaz a Vallalat altal kinalt juttatasi lehet6ségekrdl, azok
igénybevételérdl (pl. szemuUveg vasarlasi tamogatas, munkaba jarasi
tamogatas, temetési segely). A felel8s Uzleti magatartasra vonatkozo
elGirasok és alapelvek szintén ebben a szabalyzatban, illetve az Etikai
Kodexben kerultek kifejtésre.

A teljesitménymenedzsment rendszer a 2021-es humaneréforras
célkitdzés eredményeként folyamatosan kerul bevezetésre és a j6v6ben
szeretnénk minden munkavallaldnkra kiterjeszteni. A munkakorértékelés
és munkakdrbesorolasi rendszer 2022 végéig megvaldsult, a
teljesitményértékelési rendszer véglegesitése 2023-ban varhato.

GRI index LU IN G | ESGjelentés 2022
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ﬁ Bevezetd

A Wingholding bemutatasa

5.1.1 MUNKAVALLALOINK EGESZSEGE
ES BIZTONSAGA

Kiemelten fontos szamunkra a munkavallaldink egészsége és biztonsaga.
Cégcsoportunk alkalmazottainak nagy része irodai kornyezetben dolgozik,
igy @ munka jellegébdl adodoan nem jellemz8k a munkahelyi balesetek,
foglalkozasbol adodo megbetegedések. Minden munkatarsunk a
foglalkozas-egészségugyi elGirasok és ellatas hatalya ala tartozik, amelyet
a mindenkori jogszabalyi rendelkezések hataroznak meg. Tarsasagunk
rendelkezik munkahelyi kockazatértéekeléssel, a munkavedelmi és
tlzvédelmi oktatasok lebonyolitédsa az elGirasok szerint torténik.

FelelGsséget érzlink az épitkezéseken dolgozo valamennyi
munkavallalonkért is. Mivel az épitkezéseken a sérulések vagy balesetek
kockazata sokkal nagyobb, mint az irodai dolgozok esetében, ezért
rendkivul fontos a megfeleld munkavédelem, melyhez a munkatarsak
részére egyéni véddeszkodzdket biztositunk - munkavédelmi mellényt,
kobakot, kabatot és cip6t. A munkavédelmi eldirasok betartatasa és

az oktatasok lebonyolitasa az épitkezéseken kdzremukodd szerz6dott
partnereinken keresztul torténik. Ezt az erre a feladatra szerz6dott
munkavédelmi koordinatorral biztositjuk, de ellenérzés céljabdl a
projektvezet6k minimum heti haromszor, a muszaki ellenérok pedig
naponta latogatjak az épitkezések helyszineit. A szerz6désekben kerdl
régzitésre a munkabiztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos
szabalyok betartatasa és ellendrzése, illetve szankcionaldsa. Az épuletek
és kapcsolddo szolgaltatasok egészségugyi és biztonsagi hatasainak,
kockazatainak értékelését folyamatosan végezzuk, az észlelt meg nem
feleléseket kivizsgaljuk. A jelentés évében két kisebb, jelentéskoteles
munkahelyi baleset tortént egy nd és egy férfi munkavallald esetén,

ezt megel6z6 években egyaltalan nem volt, alapvetSen elhanyagolhato
a munkabalesetek ardnya cégcsoportunknal. Sulyos, illetve halalos
kimeneteld munkabaleset nem volt Vallalatunknal a vizsgalt id6szakban.
Haladlos kimeneteld, illetve jelentéskoteles munkahelyi megbetegedés
szintén nem fordult el Tarsasagunknal a vizsgalt iddszakban.

GRI403-2 GRI403-3 GRI403-4 GRI403-5 GRI403-7
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5.1.2 BERLOK ES LAKOK
JOLLETE

A WING rendkivul elkotelezett a bérlGi és lakoi
egészsége es biztonsaga, illetve a jolléte mellett,
melyet a cégcsoportunk kozelmultbeli fejlesztése,
a Liberty peldaz legjobban, ahol az épulettel
egyedulallo megoldasokat hoztunk a magyar
irodapiacra.

Az épitési fazisban tarto Liberty irodahaz- és hotelkomplexumban kiemelt
hangsulyt kap az egészségkodzpontusag, valamint az épuletben dolgozok
és az oda latogatok jolletét es j6 kozerzetet szolgalo kialakitas. Az ilyen
nagy méretd, sok embert kiszolgalo létesitmények esetében fontos

a megfelel6 mindseégdu, friss levegd biztositasa, amelyre napjainkban,

a jarvanyos id6szakokban még nagyobb hangsuly helyezdodik, igy a
szell6ztetd rendszerek felhasznaldi biztonsagot garantalo kialakitasa

mar elengedhetetlen. Az egészseg védelmét antibakterialis szlrdkkel,

az UV-fénnyel fertStlenitett friss levego-ellatassal, és a légcsatornak
rendszeres, preventiv fertStlenitésével igyekeztunk biztositani.

A Libertyben a modern legbefuvé rendszerek mellett az elérési utak és a
lifthasznalat optimalizalasara is sor kerult, az épulet fokozott fertdtlenitéset
szolgalé megoldasok és szamos érintésmentes funkcid alkalmazasaval
egyutt,

A létesitmény modern muidkddtetését ,smart” megoldasokkal is
szinesitettlk: az iroda és az étterem kihasznaltsagarél foglaltsag-
jelzérendszer ad pontos informacidt, mig a szabad parkolasi lehetdségek
kovethetbségét egy mobiltelefonos applikacio segiti az autoval érkezéknek.

GRI403-9 GRI403-10 GRI416-2
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A WING részérdl a mindsitett épuletek esetén szocialis szempontokat is
érvenyesitink a nemzetkozi sztenderdek eldirasai alapjan (pl. BREEAM,
LEED), és kiemelt hangsulyt fektetink arra, hogy ezeket a sztenderdeket az
Uzemeltetést végzs cégek a jovBben is fenntartsak. Tarsasagunk emellett
szamos fejlesztés esetén az Access4you végezte el a specialis igényU
emberek szamara kialakitott akadalymentességi terv atvilagitasat, amellyel
Arany fokozatu tanusitast ertink el.

A termékek és szolgaltatasok egészségi és biztonsagi hatasainak meg nem
felelési esetei kapcsan 2022-ben nem azonositottunk be jogszabalyoknak
és/vagy onkéntes szabalyzatoknak valé meg nem felelést.

Az elmult években tapasztalt COVID-19 vilagjarvanyhoz Vallalatunknak

is alkalmazkodnia kellett. Munkatarsaink védelme érdekében

szamos intézkedeést vezettink be, amelyekrdl részletesen a 2021-es
fenntarthatosagi jelentésunkben irtunk. Mindezeken tul a munkavallaloink
szamara a koronavirus jarvany kapcsan bevezetett biztonsagi intézkedések
a hasznositott ingatlanok esetében is mindenhol bevezetésre kerultek,
amelyek egy része a vilagjarvany lecsengésével is hasznosnak bizonyul

(pl. fokozott fertStlenitési megoldasok, kézfertotlenitd allomasok).
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5.1.3 OKTATAS ES KEPZES, TEHETSEGEK
VONZASA ES MEGTARTASA

Fontosnak tartjuk munkatarsaink folyamatos szakmai fejl6dését, amelyet
kulonb6zd képzésekkel igyekszunk biztositani szamukra. A WING Zrt.
munkavallaléi kozul 2022-ben 6sszesen 132 f6 (98 nd és 34 férfi) vett

részt 14 kulonbdz6 - hat altalanos és nyolc kotelezd -, tébbek kdzott
informatikai szamviteli, MS Office, marketing, id6gazdalkodas, vallalati
belséd kommunikacio és kultura fejlesztés, valamint fenntarthatdsagi témaju
kurzuson, 6sszesen 1078 képzési 6ra (798 képzési 6ra nGi dolgozok esetén
és 280 képzési 6ra a férfi dolgozdk esetén) keretében. Mindezek fényében
az atlagos éves képzési 6raszam Tarsasagunknal 2022-ben 3,42 éra volt
munkavallalonként.

A 2022. évben munkatarsaink a kovetkezé altalanos és specialis
képzéseken vettek részt:

GRI'404-1 GRI 404-2
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Altalanos és specidlis képzések 2022

Téma

Idétartam, 6raszam

GRI index

LLUIN G | ESGjelentés 2022

Férfi résztvevok

NGi résztvevok

Marketing képzés - UNICEO Leaders Forum

IT képzés

Marketing képzés

Id6gazdalkodas tréning

Connect Konferencia

Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilet
Green Brunch

Business Fest szakmai konferencia

Portfolio ESG konferencia

MS Office képzések

Altalanos és specialis képzések 6sszesen

Tudatossag, digitalizacio és
felel6sségvallalas

Windows Server rendszerek
telepitése, Uzemeltetése és
hibaelharitas

Employer branding
ld6gazdalkodas

HR, marketing, vallalati belsé
kommunikacid és kultura fejlesztés

Fenntarthatosag,
kdrnyezettudatos épités

IT és HR

Fenntarthatdsag

Excel alap felzarkdztato képzés
Excel kdzéphaladd képzés
Excel haladd képzés

Excel fels6fok (VBA)

Word képzés

PPt képzés

6 képzéstipus

24 tanodra

5 nap, 30 tanéra

5 hét, 20 tandra (online)

1 nap, 32 tanora

1 nap 24 tanéra

1 nap

1 nap

1 nap online

14 nap, 728 tandra

14 képzési nap

- 3
1 -
- 1
3 1
- 3
2 -
2 8
1 1
22 69
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Nagy hangsulyt fektetink munkavallaldink szakmai fejl6déesére, illetve
a szakmai tapasztalatszerzeés lehet8ségét is folyamatosan biztositjuk
munkavallaldink szamara. Ehhez nemcsak kulsd, de sajat szervezésu
oktatassal, tréningekkel is hozzajarulunk. Erre vonatkozoan Tarsasagunk
leendd képzési terve ad majd iranymutatast (amely kulonb6z6
munkakorokhoz kapcsoléddan hatarozza meg milyen kurzusokra van
szukség), egyuttal munkavallaloink az adott munkakorben felmeralo
képzési igényeiket a vezetlik felé is tudjak jelezni, és tovabbitani az
oktataseért felel6s human erdforras részleg felé. Ezen felul elérhet6k
kdzpontilag tamogatott lehetéségek is, mint példaul Microsoft Office
(Excel, Word) tréningek, mérnok kamarai tovabbképzeések, kdnyvel6k
és adotanacsadok kotelezd képzése, vagy a Blue Colibri altal szervezett
vallalati belsé kommunikacié és kultura fejlesztésszeminariumon valo
részvétel.

A 2023-ban véglegesitésre keruld teljesitményértékelési rendszerink, illetve
az arra épuld képzési stratégia még aktivabb kapcsolatot biztosit majd az
egyes munkavallalok munkakoére és a szukséges, illetve hasznos képzések
kozott. A fenntarthatdsagi szemlélet vallalatunkon bellli még mélyebb,

napi szintl gyakorlati meghonositasa érdekében pedig fenntarthatésagi
nagykovet-programot inditottunk, ,bottom-up”, alulrdl felfelé iranyuld
megkozelités mentén, amely varakozasaink szerint érdemi ESG informacio-
hozzaféreést biztosit majd munkavallaldink szamara.

GRI'404-1 GRI 404-2
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A 2022. évben munkatarsaink a kovetkez6 kotelez6 képzéseken vettek részt:

GRI index LU IN G | ESGjelentés 2022

Kotelez6 képzések 2022

Tipus

Téma

Idétartam, 6raszam

Férfi résztvevok NGi résztvevok

Konyvelbk és adétanacsadok kotelezd
képzések

Mérlegképes konyvel6+ IFRS

Adéo
Adé
Adé

Pénzigy

Mérnoék kamarai tovabbképzés

Kotelez6 képzések 6sszesen

Képzések dsszesen

Mérlegképes konyveld 1 nap

Mérlegképes konyvel6+ IFRS nincs informacid

Adodellen6rzési referens nincs informacié

AFA mesterképzés nincs informacid
Addegyetem nincs informacié
Szamlazasi ugyintézd nincs informacié

Létesitménygazdalkodasikonferencia
és kiallitas, epuletgépészeti,

e , . 1 nap
egészségugyi-muUszaki, energetikai,
elektrotechnikai és épitési képzés
Mérnodk kamarai kotelezd

1 nap

tovabbképzés

8 képzéstipus 3 képzési nap

14 képzéstipus

17 képzési nap

2 13
1 1
1 3
1 3
1 3
- 1
1 -
1 -
8 f6 24 6
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5.1.4 SOKSZINUSEG, ESELYEGYENLOSEG ES DISZKRIMINACIO-MENTESSEG,

AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA

Vallalatunk a sokszinUseéget, eselyegyenlGséget es
diszkriminacio-mentesseget, valamint az emberi jogok
tiszteletben tartasat 2022-t6l formalisan az Etikai és
magatartasi kodexeben szabalyozza.

Jelenleg a WING - méretébdl adéddan is - nem rendelkezik hivatalos
panaszkezelési szabalyzattal, azonban arra biztatjuk munkatarsainkat,
hogy jelentsenek minden munkavégzésuk soran felmeruld aggalyt vagy
panaszt. A feltart problémakkal kapcsolatban elkotelezettek vagyunk a
gyors, alapos és targyilagos vizsgalat lefolytatasa, valamint a szikséges
és megfeleld intézkedések megtétele mellett. A Tarsasag méretébdl
fakaddan ez a folyamat a jelentés id6szakaban még nem formalizalt
modon mUkodaott, igy az egyedi helyzetek kulon kezelhet6ek, 6sszhangban
a vallalati értékekkel, az etikai alapelvekkel - amelyeknél az etikai kodex
is irdnymutatasként szolgal -, valamint a mindenkor hatalyos munkaugyi
jogszabalyokkal. A vallalati visszaélésbejelent6 rendszer és annak
muUkddtetése, szabdlyzati hattere kidolgozas alatt all.

Ami az akadalymentesitést illeti, minden szempontbdl kénnyebb és
hatékonyabb olyan épuletet tervezni, amely megfelel az akadalymentes
hasznalat elvarasainak, mint kés6bb maodositani, esetleg atépiteni

azt. Ezért a WING mar az elsé vonalak megrajzolasakor elkotelezddik

az egyetemes tervezés mellett és a tervezes folyaman figyelembe

veszi azokat a szabvanyokat, szabalyokat és ajanlasokat, amelyek a
hozzaférhets kérnyezet megteremtddéseét szolgaljak. A WING a GOBUDA
Bevasarlékozpont és a Liberty irodahaz és hotel fejlesztések kapcsan a
tervezés utolso szakaszaban a terulet hazai szakértdjéet, az Accessdyou-t
kérte fel az akadalymentesseég terv atvilagitasara és az Access4you
Arany fokozatu tanusitasnak valo megfeleltetésére. Emellett minden
épuletiink megfelel az akadalymentesités terén a vonatkozé unids és
hazai szabalyoknak, tovabba lépéseket tettink fogyatékossaggal él6
munkavallalé(k) jov6beli alkalmazasa kapcsan is.
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5.2 TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS ES JOTEKONYSAG,

HELY! KOZOSSEGEK TAMOGATASA

Hiszunk abban, hogy élhetd, fenntarthato tarsadalmi és épitett
kornyezetet teremteni a jovo generacidi szamara elengedhetetlen.

Bels6 mUkodéstunkben is nagy hangsulyt fektetlink a tehetséges fiatal
munkavallaldk jollétére, valamint szakmai tamogatasara, és aktivan részt
vallalunk a fiatalabb generacidk jovéjét segité kezdeményezésekben.

Hazai vallalkozasként kotelességiuinknek érezziik, hogy
aktivan tegyunk a kornyezetért és tarsadalomért, amelyben
tevékenységiunket végezziik. Miikodésiinknek tovabbra is
fontos pillére a gyermekek és fiatalok felzarkéztatasanak és
tehetséggondozasanak segitése.

Az elmult két évtizedben pénzadomanyokkal, illetve eszkdzbeszerzéssel
tamogattuk a Madarasz Utcai Gyermekkorhazat, amely szamos

beteg gyermek gyogyulasat tette lehetdvé. Tamogattuk a Millenaris
Gyermekprogramjait és felujitottuk az ott talalhaté Zold Péter jatszoteret.
Emellett 10 éven keresztll f6tamogatdja voltunk a Jév8barat Alapitvanynak,
amelynek keretein belll tovabba egy Magyarorszagon elséként elinditott
dsztondijprogram megvaldsitasaval a tehetséges, de hatranyos helyzetben
él8 lakotelepi gyerekek tovabbtanulasat segitettik el6. A COVID-19
jarvany altal kialakult helyzetben kiemelt figyelmet forditottunk a

betegek gyogyulasat célzo intézkedések segitéseére, igy a kihivasokkal
kUszkdd6 Dél-pesti Centrumkdrhazat tamogatta Tarsasagunk kdzvetlen
pénzadomannyal.

Stratégiank részeként a WING 2022-ben mar 6tddik éve fdtamogatoja az
SOS Gyermekfalu Magyarorszagi Alapitvanynak. Az SOS Gyermekfalvak
célja, hogy a gondozasukban nevelkedd fiatalok szeretetben, tiszteletben
ndjenek fel, és kiegyensulyozott, boldog feln&ttekké valjanak.

GRI'413-1 GRI413-2

FelelGsségtudatos vallalatként szeretnénk biztositani, hogy egyetlen
gyermek se induljon hatranybdl tarsaihoz képest, és minden tdmogatast és
segitséget megkapjanak ahhoz, hogy sikeresen boldoguljanak az életben.

Az SOS Gyermekfalvakkal folytatott egyuttm(ikodés részeként 2022-ben,
alulrol jovo kezdeményezésként 6t munkatadrsunk vett részt a Recode Your
Life elnevezésl dnkéntes programban, amely keretein belll meglatogattak
egy az ukrajnai gyerekek angol és informatikai tanulasat tamogato tabort.

A hatranyos helyzetl gyermekek felzarkdztatdsanak tdamogatasa mellett,
Magyarorszag piacvezet ingatlanfejlesztjeként kiemelt célunk a
tehetséggondozas, hogy tamogassuk a tehetséges fiatalokat, egyuttal
pedig hozzajaruljunk az ingatlanpiaci szakma professzionalisan is
kiemelked6 utanpétlas-neveléséhez. Ezért a WING fétamogatdkeént és
tamogatokeént 2022-ben immar negyedik alkalommal jelent meg az orszag
legjelent6sebb tudomanyos diakféruman, az Orszagos Tudomanyos
Diakkori Konferencian (OTDK), amely a magyar fels§oktatas legszélesebb
bazisu, legatfogdbb tehetséggondozasi formaja. Az OTDK az orszag
legjelent8sebb diakféruma, ahol a legjobbak mérhetik 6ssze a tudasukat.

GRI index LU IN G | ESGjelentés 2022
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Ezért is dontottot ugy Tarsasagunk, hogy kuldndijjal tamogatja azokat a
hallgatdkat, akik az ingatlanszektor témakdreiben végzik kutatasaikat.
Ezen tul a WING visszatérd tamogatdja a Milestone Intézet altal szervezett
Future Hungary konferencidnak, mely szintén a tehetséges egyetemistak
foruma. Ugy véljik, hogy piacvezetd vallalatként kotelességiink segiteni a
fiatalok el6rejutasat, hiszen remélhetéleg 6k lesznek a jovében a szektor
meghatarozo szakemberei.

A fiatalok tamogatasa mellett a CSR tevékenység masik nagy pillére a
kortars mlvészetek tamogatasa. Magyarorszag vezetd ingatlanpiaci
szereplGinek 6sszefogasaban 2022-ben elindult a Building on Art program,
melynek célja, hogy elGsegitse a magyar ingatlanberuhazasok mivészeti
tartalmakhoz valé kapcsolddasat. A program egyik alapitétagja a WING,
amely fennalldsa ota tobb projektjét is kiegészitette kortars muiveészeti
tartalmakkal. Cégcsoportunk tarsadalmi felel6sségvallalasanak egyik pillére,
hogy egy élhet6bb jovét teremtsunk a felndvekvd generacidok szamara,

igy vallalatunk fontosnak tartja a hazai kortars mivészek tdmogatasat

és a kortars kultura szélesebb kord ismertségének és elismertségének
elGsegitését.
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Rendezvényeink soran is igyekszink szem el6tt tartani a ,,z6ld”
szempontokat, évente részt veszink az HUGBC (Hungarian Green Building
Council) altal szervezett Green Walk-on, tovabba igyekszunk odafigyelni
arra is, hogy fenntarthaté ajandékaink legyenek, valamint célunk a
weboldalunk 6kolabnyomanak felmérése.

A helyi kozdsségekkel egyuttmuikodve igyekszunk projektjeinket
megvaldsitani. Aktualis fejlesztéseink el6készitéseként az eldirasoknak
megfeleld, kilsé partner altal végzett kornyezeti hatasvizsgalatot
készitunk, illetve a helyi vagy fels6bb szintl épitészeti hatésagokkal - f6leg
dnkormanyzatokkal - terv egyeztetéseket folytatunk.

Az ingatlanfejlesztéshez a helyi kozosségekre jelentls tényleges és
lehetséges negativ hatast okozo6 folyamat kapcsolodhat, féleg az
épitkezéssel jaro negativ hatasok (zaj, por, terulet foglalas). Ezeket a
cégcsoport egyrészt a jogszabalyok el8irdsanak megfelel6en betartja, illetve
az érintett felekkel igyekszik mindenki szamara elfogadhaté megoldast
talalni.

Mindemellett az ingatlanprojektek kommunikacidja soran is teszink
|épéseket a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas terén. Az Agria Parkban
specialis kezdemeényezeések is elindultak, példaul galériat mikodtetnek,
cip6sdoboz akcidkat, gyUjtéseket szerveznek, illetve a Rotary Club
esemeényeinek biztositanak helyszint. Az Ibis Styles hotel a Csodalampa
Alapitvannyal egyuttmikoédésben ingyenes étkeztetést biztosit
gyerekeknek.

2022-ben a korabbi évek trendjének megfelel6en 6sszesen 9 millié
forintot forditottunk tarsadalmi felel§sségvallalasi és jotékonysagi
kezdeményezésekre.
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6.1 VALLALATIRANYITAS|
GYAKORLATOK

A felelGs tarsasagiranyitas fontos alapelvként
jelenik meg munkatarsaink, befektetdink

és érintetteink erdekeinek kepviselete

és 0sszehangolasa soran, tamogatva az
attekinthetd és hatékony piaci mGkodést,
valamint jogszabalyi megfelelest.

A korabbi évekhez hasonldan, a 2022-es pénzlgyi évre vonatkozdan is
kdzzétettlk Felel8s Tarsasagiranyitasi Jelentésiunket, amely 6sszefoglalja
vallalatiranyitasi gyakorlatunkat és atlathaté muikodési elveinket, mind
tulajdonosaink, befektetSink és kulsd piaci szerepl&k felé. Vallalatunk a
Felel8s Tarsasagiranyitas elveit a tulajdonunkban all6 leanyvallalatok kérére
is kiterjeszti.

Cégcsoportunk felépitése és mikodése matrixstrukturat kdvet, a kilonb6z6
Uzletagak valamint tzleti funkciok szerint rendez6dve, amely kialakitasa
kulsé és belsd tényezb8k egyuttes figyelembevételével torténik. A struktura

a mukoddd projekttarsasagokbdl és a holdingot mikodtetd szolgaltato
egységekbdl all: az el6bbiek hataskdrébe az altalunk fejlesztett épuletek és
ingatlanok tartoznak, mig a muUkdodtetés a hierarchikus felépitésui vezetési
egységek feladata.

GRI 2-9 GRI2-10  GRI 2-11 4 5/ »
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FELADATKOROK

Tarsasagunk ugyvezetd szerve az Igazgatésag, amely negy termeészetes
személybdl all. Az igazgatdsag tagjait a Kozgyulés valasztja hatarozatlan
id8re szakmai tapasztalatuk és képesitésuk alapjan. Az Igazgatdsag
elnokeét a Kézgydlés jeldli ki, a jelenleg megvalasztott Igazgatdsag
elndkének és tagjainak adatai nyilvanosan elérhetéek a WING 2022.

évi Felel6s Tarsasagiranyitasi jelentésében, jelenlegi tagjai: Noah M.
Steinberg (Igazgatdsag elndke, WING vezérigazgato), Szlics Ferenc Gyula
(gazdasag és penzugy vezérigazgatdhelyettes), Veres Tibor (tulajdonos)
és Mullner Zsolt (Wallis Asset Management Zrt. vezérigazgato, tulajdonos
képviselete). Az igazgatdsag tagjai elvarhatd gondossaggal kdtelesek
eljarni, kdtelezettségeik megszegésével a polgari jog szabalyai szerint
felelnek. Az Igazgatdsag tagjaval, mint vezets tisztségviselGvel szembeni
jogszabalyok szerinti 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkezte esetén a
vezetO tisztségvisel§ kdteles azonnal bejelenteni a Kozgyllésnek az
dsszeférhetetlenségi ok fennallasat.

Az Igazgatdsag szukség szerint, de évente legalabb négy alkalommal

Ulést tart, amelyet az Igazgatdosag elndke vagy annak akadalyoztatasa
esetén az Igazgatdsag két tagja egyuttesen hiv 6ssze. Az Igazgatdsag ulése
hatarozatképes, ha annak Ulésén tagjainak legaldbb 2/3-a jelen van azzal a
feltétellel, hogy az Igazgatdsag elndkének jelenléte mindenképp szukséges
a hatarozatképességhez. Az Igazgatdsag Ulésein tanacskozasi jogkdrrel
rendszerint részt vesz a Tarsasagunk munkajat segitd ugyvéd is, a jogszerU
mUkodés garancidjaként.

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-11

A fenntarthatésag Gtjan

Kornyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatosag

Az Igazgatosag hataskorébe tartozo feladatokat a Tarsasag Alapszabalya
részletesen tartalmazza, amely magaban foglalja a tarsasagi ugyintézést,
valamint a Kozgyulés kizardlagos hataskorébe nem tartozo Uzletviteli
tevekenységek elvégzését. A Tarsasagnal jelenleg nem makodik
jelolébizottsag és javadalmazasi bizottsag, a vonatkozo funkcidkat az
lgazgatosag tagjai latjak el anélkul, hogy formalis testuletet alkotnanak.
A Tarsasag jelenleg dolgozik egy formalis teljesitményeértékelési
rendszer bevezetésén, amely alapjat adja majd a javadalmazasi politika
formalizalasanak.

A Kozgydilés Tarsasagunk legfébb szerve, amely a részvényesek
dsszességebdl all. A munkaltatdi jogokat az Igazgatdsag tagjai felett a
Kdzgydlés gyakorolja. Rendes éves Kozgyllést minden évben szukséges
tartani, rendkivali Kozgyudlést barmikor 6ssze lehet hivni. A Kdzgy(lésen a
névre szolo tdrzsrészvények tulajdonosai szavazati jogukat a részvénykdnyv
bejegyzése alapjan, az ott feltintetett mértékben gyakoroljak.

A Kozgyllésen a hatarozathozatal nyilt szavazassal térténik.

GRI index LU IN G | ESGjelentés 2022

Vallalatiranyitas

Tarsasagunknal 6t tagbal allé Feltigyeld Bizottsag mikaodik, a tagok
megbizatasa hatarozatlan iddre szdl, tagjai kozul eln6kdt valasztanak és
feladatkoruk kiterjed az Ugyvezetés ellendrzésére a Kozgydlés részére.

A Tarsasagnal kilon Auditbizottsag nem mkodik, jogszabalyi
felhatalmazas alapjan az Auditbizottsag feladatait a FellUgyel8

Bizottsag latja el, amely keretében segiti az Igazgatdsagot a pénzugyi
beszamoldrendszer ellen6rzésében, a kdnywvizsgalo kivalasztasaban és a
konywvizsgaldval valo egyuttmuikddésben. Klasszikus ellendrzési feladatai
alapjan a Bizottsag hataskdre stratégiai és operativ dontésekre terjed ki.
Ha a Felugyel6 Bizottsag ugy itéli meg, hogy az Igazgatdsag tevékenysége
jogszabalyba, a Tarsasag alapité dokumentumanak rendelkezéseibe vagy
a Kozgydlés hatarozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti Tarsasagunk
vagy részvényeseink érdekeit, 0sszehivja a Kozgydlés rendkivuli Ulését és
javaslatot tesz annak napirendjére. A FelUgyel6 Bizottsag tagjai a Kozgyulés
ulésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

® KOZGYULES =

Igazgatdsag munkaltatoi

jogainak gyakorlasa IGAZGATOSAG

- Ugyvezetés

« 5valasztott tag

« Torzsrészvények tulajdonosai
« Rendes kozgydilés: évente
» Rendkivuli kozgydlés: barmikor 6sszehivhaté

* Noah Steinberg (elndk-, vezérigazgatd)

> FELUGYELO BIZOTTSAG e

Tarsasag ugyvezetésének
az ellendrzése a Kozgyulés
szamara
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Donteési jogkorok

A Kozgyllés, az Igazgatosag és a Felugyels Bizottsag
dontési jogkorét a hatalyos jogszabalyi el8irdsok keretei
k6zott Tarsasagunk Alapszabalya, valamint az Igazgatdsag
és a Felugyel6 Bizottsag ugyrendjei hatarozzak meg.
Alkalmazottaink dontési jogkdrét munkakori leirdsuk
hatarozza meg.

Képviselet

Tarsasagunk cégjegyzésének folyamataként a képviseletre
jogosult személy az iratokat Tarsasagunk el6re irt,
nyomtatott vagy el6bélyegzett cégneve ala irja a nevét.
Tarsasagunk cégjegyzésére jogosultak: az Igazgatosag
elndke 6nalldan, valamint az Igazgatdsag tagjai kozul -
annak elndkén kivul - barmely kettd egyuttesen.

A fenntarthatdsag Gtjan Kornyezeti fenntarthatdsag

Tarsadalmi fenntarthatdsag

Utasitasi rendszer

Az Igazgatdsag elndke - aki jogosult a vezérigazgatdi

cim hasznalatara - irdnyitasi tevékenysége keretében
utasitasokat ad Tarsasagunk tevékenységeét, mikodését,
szervezetét, illetve valamennyi alkalmazottjat vagy azok
jelentds részét érintd kérdésekben. Ide tartoznak az

uzleti, szamviteli-pénzlgyi, szamitastechnikai, statisztikai,
adatszolgaltatasi intézkedéseket meghatarozo utasitasok is.

Osszeférhetetlenség

Az dsszeférhetetlenség kezelése szabalyzati szinten

jelenleg csak a Gladiator Befektetési Alapkezel8ben tortént
meg, a vezetd szervekre vonatkozo alapvetd iranyok az
Alapszabalyunkban kerultek lefektetésre. Munkavallaléinkra
vonatkozo alapvet6 Osszeférhetetlenségi elveinket pedig az
Etikai Kbdexben hataroztuk meg.

Vallalatiranyitas GRI index

LLUIN G | ESGjelentés 2022

Kinevezés, alkalmazas

Tarsasagunk munkavallaloi felett a munkaltatéi jogot az
lgazgatosag elndke, az Igazgatdsag tagjai felett a Kozgyllés
gyakorolja.

Fenntarthatosag

A Tarsasag menendzsmentjének tagjai, igy az Igazgatdsag
tagjai is részt vettek a fenntarthatosagi jelentéshez készitett
lényegességi felmérésben, amely soran a Iényeges témak
kerUltek azonositasra. Ezen kivul a fenntarthatosagi jelentés
validacidjaban is fontos szerepet toltenek be. A folyamatban
levé ESG stratégialkotasban szintén a menedzsment tagjai
kerultek bevonasra, akik részt vesznek tematikus orientacios
workshopon, amely alapjan a kdvetkez6 id8szak ESG
irdnyait és célkitlzéseit fogjak formalni a WINGHOLDING és
leanyvallalatai szamara.

GRI 2-14

GRI 2-15 GRI 2-17
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Kornyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatdsag

6.2 ETIKUS UZLETI MAGATARTAS

LLUIN G | ESGjelentés 2022

Vallalatiranyitas GRI index

6.2.1 KORRUPCIO-ES VESZTEGETESELLENESSEG, TISZTESSEGES ES ETIKUS UZLETVITEL

Tarsasagunk elkotelezett a tisztességes es
etikus Uzletvitel mellett, amely alapelveit és
iranymutatasait vallalati Etikai Kodexunkben
foglaltuk 6ssze. Az Etikai Kédex tartalmazza
munkavallaldink és partnereink felé képviselt
magatartasi és viselkedési normainkat, az etikai
ugyek bejelentésevel kapcsolatos tudnivaldkat,
eljarasokat. Uzleti tevékenységiinket minden
teruleten az ervenyes jogi szabalyozasok és
etikai normak betartasa mellett vegezzuk.

A lefektetett etikai normak és szabalyok
betartasa elvart a Tarsasagunkkal szerzGdéses
kapcsolatba kertl6 Uzleti partnereinktdl is.

Etikai Kodexunkben elbirjuk, hogy Uzletszerzési célbdl tilos kozvetlendl
vagy kozvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen
tisztességtelen el6nyt vagy juttatast. Ezen korrupcioellenes etikai normak
a gazdasagi élet tisztességes mikodéséhez, illetve a fogyasztok jogainak
védelmeéhez is hozzajarulnak, hiszen tilalmazzak tisztességtelen el6nyodk
megszerzését. Betartasukkal tényleges pozitiv hatas gyakorolhato a
Tarsasagon bellul és azon kivul is, az antikorrupcios szabalyozas a Tarsasag
felelds vallalatiranyitasi tevékenységének egyik alapkove.

A Tarsasag az Etikai Kodexében kinyilvanitja, hogy versenytarsaival
kapcsolatban a tisztességes verseny elveinek betartasaval és a hatalyos
versenyjogi szabalyok alkalmazasaval jar el, térvénytelen eszkdzdket nem
alkalmaz. A Tarsasag elkotelezi magat, hogy versenytarsairdl (tovabba
partnereirdl) az Uzleti célok megvaldsitasa érdekében altalanosan
elfogadhato mértéken tulmenden nem gydjt informaciét, tovabba az
informaciogydjtéshez illegalis eszk6zoket nem hasznal fel. A Tarsasag nem
engedi a tisztességes versenyt sertd magatartasokat a versenytargyalasok,
tenderek soran, és elkotelezett valamennyi alkalmazandé kereskedelmi
szabalyozas, korlatozas, szankcio és importexport embargd betartasa
mellett.

A Tarsasag személyzete felelGs a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositasaért
munkaja soran, és azért, hogy betartson minden versenyjogi,
fogyasztévedelmi és reklam szabalyt.

Belsd szabalyzataink és folyamataink fejlesztésével torekszunk etikai
normaink betartasara, a korrupcié- és versenyellenes esetek megel8zésére.
Kiemelt figyelmet forditunk a tiszta verseny biztositasat szolgald,

valamint a korrupcidellenes szabalyzataink és folyamataink fejlesztésére.
lgazgatosagunk, menedzsment tagjai és munkatarsaink szamara online
belsd platformunkon keresztul biztositjuk a tisztességes Uzletviteli elveinkre
vonatkozo szabalyzat elérését.

Versenyellenes magatartas, trosztellenes és monopdliumellenes
gyakorlatok miatt nem indult jogi eljaras Tarsasagunk ellen 2022-ben.
Emellett nem tértént igazolt korrupcios eset vagy olyan korrupcidellenes
jogi procedura, amelyben a WING érintett lett volna.
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6.2.2 KOCKAZATI TENYEZOK ES KEZELESUK

A fenntarthatdsag Gtjan

Kornyezeti fenntarthatdsag Tarsadalmi fenntarthatdsag

Vallalatiranyitas

GRI index LU IN G | ESGjelentés 2022

Folyamatosan vizsgaljunk a tevékenységlinkre haté kockazati tényezéket, amelyek az alabbi kockazati csoportokba tartoznak (a kockazat nagysaga szerinti rangsorban):

01

02

03

Bérloi kockazat

A WING csoport arbevételének jelentls része szarmazik magyarorszagi
bérbeadasbdl, az ingatlan portfolié nagyszamu, valtozoé értékd bérldk
részére kerul bérbeadasra. A legnagyobb bérl6k volumenébdl adoddan
onalléan is jelent8s hatassal lehetnek Tarsasagunk jovébeli arbevételére
és eredményességére. Ezek kdvetkeztében Tarsasagunk kitett az dgyfelek
nemfizetésébdl szarmazd kockazatnak. A hatalyos bérleti szerz6dések
dontd részében hatarozott idejl hosszutavu szerz8désekkel rendelkezink
fébb vevbinkkel, azonban a szerz6dések lejaratat kovetéen nem
garantalhaté azok meghosszabbitasa. A hosszutavu bérleti szerz8déseink
esetében a bérleti futamidé meghosszabbitasanak igényét avagy a
szerz8dés lejaratat a lejarati idd elbtt, egy-masfél évvel korabban jeleznie
kell a Bérloknek, igy elegendd id6t biztositva Tarsasagunknak a megfeleld
felkészulésre, esetleg Ujra bérbeadasra.

Bérbeadasi/ujra bérbeadasi kockazat

A vagyonkezelési és -értékesitési Uzletdgak nyomon kdvetik az
ingatlanportfolidén belulli bérleti szerz6déseket, feladatuk magaba foglalja
a lejard szerz8dések meghosszabbitasat, valamint a bérlé nélkuli épuletek
bérbeadasat. Tapasztalataink szerint bérl8ink tébb, mint haromnegyede
meghosszabbitja a bérleti szerz6dését, igy éves szinten a szerz8dések

kis aranyanal jelenik meg az Ujra bérbeadéasi kockazat. Uj bérbeadésok
esetében lassulas tapasztalhaté a piacon, az Uj teruletet keresé bérl6k
jellemz&en a korabbinal kisebb teruleti igénnyel keresnek bérleményt.

Kivitelezési kockazat

A kivitelezdi piac helyzete kockazati tényez6ként folyamatosan jelen

van az ingatlanfejlesztések teruletén. A korabbi évekre jellemzé
ingatlanfejlesztési és kivitelezési trendek valtozasa kezd6dott meg, javulas
mutatkozik a kivitelez6i kapacitasok rendelkezésre allasaban. Az eddig
intenziven emelkedd kivitelezési kdltségek emelkedési Uteme lelassult a
kereslet visszaesésébdl adédoan.

0

05

06

A devizaarfolyamok valtozasaval kapcsolatos kockazat

Ingatlanportfoliénk mikddtetésének kiadasi oldalat, mint Gzemeltetési
és kdzuzemi koltségek, a bérl6k altal fizetett Uzemeltetési dij fedezi.

Az elmult id6szakban jelent6sen csdkkent az eurd alapu Uzemeltetési
dijpevétel ardnya és a bérleti szerz6dések modositasaval a bérl6k nagy
részénél Tarsasagunk fokozatosan attért a forint alapu szamlazasra.
Az ingatlanfejlesztésnél felmerul6 beruhazasi, kivitelezési koltségek egy
részére (pl. anyagkoltségek) is kihat az EUR/HUF arfolyam valtozasa.

Az arfolyamkockazat kezelése a fejlesztési projekteknél a kivitelezdvel
kotdtt, meghatarozott id6szakra vonatkozdan fix dras szerz6déssel

és fedezeti ugyletek révén torténik. Mind a magyarorszagi, mind a
lengyelorszagi lakasfejlesztési tevékenység helyi devizaban kerul
finanszirozasra, amit a késztermék szintén helyi devizaban torténd
értékesitése is indokol.

Tranzakcios (likviditasi) kockazat

Az ingatlanbefektetési tranzakcidk hosszusaga és az atvilagitas magas
koltségvonzata miatt az ingatlan, mint eszkdzkategoria tekinthetd az egyik
legkevésbé likvid eszkdznek. A likviditasi kockazatok a makrogazdasagi
kockazatokkal (pl. recesszié vagy egyéb gazdasagi sokk) altalaban egy
iranyba valtoznak, vagyis, ha romlik a likviditas a forrasszerzési lehet6ségek
is rosszabbak. A kockazatoknak ezen fajtajara a szabalyozasi kdrnyezet
valtozasa is jelentds hatassal bir.

Lakofejlesztési tizletag kockazata

A WING csoport lakéingatlan-fejlesztési tevékenysége kiemelkedden ol
teljesitett a korabbiakban. Az utébbi id8szak hozam és kamatemelkedése
és az inflacids kdrnyezet ugyanakkor a lakaseladasokra is hatast gyakorol.
Egyrészt a nyersanyagarak emelkedésébdl addédo, illetve a redlbérek
csdkkenésébdl fakado bizonytalansag altalanosan magas szintje hatassal
lehet az értékesitések és/vagy azok eredmeényének jovébeli alakulasara.

0

A WING csoport operativ mikodésével és piacaival
kapcsolatos kockazatok

A csoport mukddésének belsd feltételei (t6ke, munkaerd) biztositottak,
kulsé kornyezete stabil, pozitiv. A WING értékesitési piacai mind a bérldk,
mind a befektet6k terén stabilak, igy a meglévé és fejlesztés alatt allo
ingatlanprojektek bérbeadasa, illetve esetleges eladasa varhatéan a
terveknek megfelel6en fog zajlani.

A csoport mUkddésében tovabbi kockazati tényezdként az épitSipari

arak novekedése jelentkezik. A jelenleg futd és elGkészitées alatt [évd
projektek esetében fokozott figyelmet forditunk e kockazatok megfeleld
kezelésére, illetve kdzéptavon (3-5 évre vonatkozodan) vizsgaljuk kezeléstk
és csokkentésuk lehetbségeit. Az Igazgatdsag felelGs a Tarsasag teljes
kockazatkezelésének felUgyeletéért és iranyitasaért.

Makddési kockazataink mellett fontosnak tartjuk a jovében figyelembe
venni és monitorozni a tevékenységunkre haté ESG kockazatokat (klima- és
emberjogi kockazatok), kulondsen a beszallitoi lancunk vonatkozasaban.
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6.3 ADATVEDELEM

A WING rendelkezik nyilvanosan elérhetd, a hivatalos weboldalon
kozzétett adatkezelési tajékoztatoval. Az adatkezelési tajékoztatas
célja, hogy a cégcsoportunkban lévé Tarsasagok az adatkezelés
vonatkozasaban az érintettek el6zetes tajékoztatasara vonatkozé
kotelezettségliknek eleget tegyenek és az érintetteket az adatkezelés
elveirdl és jogi érvényesitésének lehetéségeirdl tajékoztassak.

Az adatkezelési tajékoztato az alabbi Eurdpai Unids és hazai jogszabalyok
figyelembevételével tortent:

« 679/2016/EU szdmu Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (,GDPR")

« azinformacios dnrendelkezeési jogrol és az informacidészabadsagrol
szold 2011. évi CXII. térveny (,Infotv.”),

« az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, az informacios
tarsadalommal dsszefuggs szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo
2001. évi CVIII. toérveny (,Ekertv.”),

« agazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatairdl szold 2008. évi XLVIIL. térvény (,Grt.”),

a Polgari Torvénykonyvrdél szolo 2013. évi V. térveny (,Ptk.”).

GRI 418 GRI 418-1

A fenntarthatdsag Gtjan

Kornyezeti fenntarthatosag Tarsadalmi fenntarthatdsag

Mindent megteszink az altalunk kezelt adatok biztonsaga érdekében.
Ehhez biztonsagi és szervezeti intézkedéseket alkalmazunk, amelyek a
GDPR szabalyzatban, illetve az egyéb vonatkozo eljarasrendekben kerultek
rogzitésre. A WING az adatkezelési mUveletekben résztvevé munkatarsak
célzott képzését biztositja. Tarsasagunknal adatvédelemért felel8s személy
mukodik.

Az adatokhoz a WING Zrt. szervezetén belll a kdvetkez6 személyek férnek
hozza:

* munkaugyi és egyéb, munkaszerzddéssel, megbizasi szerz6déssel
kapcsolatos iratokhoz a HR munkatarsak;

« arendezvényekkel, aktivitasokkal kapcsolatos adatokhoz a dedikalt
HR vagy marketing munkatars;

« gepkocsi és garazs, illetve telefon hasznalattal kapcsolatos
adatokhoz a gépkocsifelel6s munkatars, a felel6s HR munkatarsak,
IT munkatars és egyes esetekben a recepcios munkatars;

« szamlakhoz a szamlazasi rendszer dedikalt munkatarsai, az iktatast,
kdnyvelést és jovahagyast végzd munkatarsak, illetve ezen tul a
szUukséges mértékig az IT biztonsagi felelSs.

Amennyiben szukséges, a cégvezetl a felel6s személyektdl kap hozzaférést
az adatokhoz. Az adatokhoz az egyes felhasznaldk csak a jogosultsaguk
meértékében férhetnek hozza.

Adatvédelemmel kapcsolatos panaszokra, bejelentésekre (hatdsagtol,
ugyfelektdl, stb.) a Tarsasag mukodése soran eddig nem volt példa.

Vallalatiranyitas

GRI index

LLUIN G | ESGjelentés 2022
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ﬁ Bevezeto

A Wingholding bemutatasa

A fenntarthatdsag Gtjan

6.4 FELELOS BESZALLITOI LANC MENEDZSMENT

6.4.1 ELLATAS| LANC

A WING tobb, mint 20 éve a magyar ingatlanpiac
szerves részeként tevékenykedik. Ezalatt az id6 alatt
kdlcsdnds egyuttmuikodes elvén alapuld, hosszutavu
kapcsolatokat alakitottunk ki tzleti partnereinkkel.

Az utdbbi években megvaldsult fejlesztések nagysaga,
értéke, szama és minGsége igazolja vallalatunk
hitelességét. Ez egyfajta garancia is partnereink
szamara a biztonsagos egyuttmuikddésre. Célunk

a tartds, magas szinvonalu egyuttmuikddések
fenntartasa.

Szamos alvallalkozdval dolgozunk egyutt, amelyek

egy része épitészeti tevékenységet végez, és akik
segitségével tervezzik beruhazasainkat. Ezen kivul napi
kapcsolatban allunk kivitelez6kkel, jogi tanacsadokkal
és az ingatlanfejlesztéshez kapcsolédo egyes
szakteruletek szakembereivel. Tevékenységunkbal
ered8en egyuttm(koédunk olyan vallalkozasokkal,
vallalkozokkal, akik ingatlanokat értékesitenek,
kdzvetitenek, illetve mingsitenek.

Az ellatasi lancban részvevé szerepldk és folyamatok
sematikus abraja szemlélteti az iparag 6sszetettségét
az ellatasi lanc szempontjabdl.

GRI 2-6

Kornyezeti fenntarthatosag

Tarsadalmi fenntarthatdsag

Befektetdk

Finanszirozok

Tulajdonos

i

Ingatlanfejleszté

Tervez6 <

v

Tanacsado
(pl.: strukturalis)

> Vevé. Bérld

Alvéllalkozé
(pl.: elektronikai)

A

fanacsado Al Beszallit6 Al

Beszallité B1 Beszallitd C1

Tanacsadod A2

Beszallitd A2

4—» Informacidéaramlas iranya

Beszallitd B2 Beszallitdé C2

&——— Anyagaramlas irdnya o—————— Tb6kearamlas iranya

Vallalatiranyitas

GRI index LU IN G | ESGjelentés 2022

6.4.2 ELOVIGYAZATOSSAG ELVENEK
ERVENYESULESE SZERVEZETUNK
MUKODESEBEN

A WING részérdl kizardlag olyan szervezetekkel
mUkodunk egyutt, amelyek betartjdk a vonatkozo
térvényi elbirasokat, illetve korrupcioellenes
magatartast tanusitanak. Uj partnerek esetében a
szerzOdéskotést megeldzben, a leendd partnereinket
atvilagitasnak vetjuk ala, amelyben a tarsasagot cégjogi
és fizetGképesség szempontjabdl ellendrizzik, valamint
megbizonyosodunk réla, hogy nem all buntetdjogi,
vagy egyeb eljaras (pl. csédeljaras, felszamolas) alatt.
Tarsasagunk egy adott szamdu, allando, korabban
ellendrzésen atesett és megbizhato partnerrel mikodik
egyutt. Az épitSipari és az épitSiparhoz kapcsolodo
munkak valamennyi beszallitéja hazai vallalat, az
értéklancon beldl kalféldi adoszammal rendelkezd
beszallitok aranya 5% alatti.

Tarsasagunk szem el6tt tartja a szigorodo eurdpai
unios szabalyozasi torekvéseket, amelyek a beszallitoi
lanc emberjogi és kornyezetvédelmi atvilagitasat,
kockazatainak felmérését és meérsékléseét iranyozza eld.
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NYILATKOZAT:

A WINGHOLDING Zrt. az alabbi GRI indexben szerepld informaciokat, 2022. januar 1. és 2022. december 31. kozo6tti idoszakra vonatkozoan, a GRI-szabvanyokra hivatkozva (“with reference to”) tette kdzze.

ALKALMAZOTT GRI (GRI 1 USED):
GRI 1: Foundation 2021

N[N (e]: 8 GRI MEGNEVEZES FEJEZET OLDALSZAM

GRI 2: General disclosures 2021 - Altalanos kozzétételek

2.1. Altaldnos cégadatok

GRI 21 Szervezet bemutatasa, szervezetireszletek 2.2.2. MUkodesunk helyszinei: Magyarorszag és Lengyelorszag 15,20

GRI 2-2 A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében szereplé entitdsok -3 ,f\jele,ntés tiartalma, hatokaore, idGszaka 6,15
2.1. Altalanos cégadatok

GRI 2-3 Jelentési idGszak, gyakorisag és kapcsolattartdi pont 1.3. A jelentés tartalma, hatékore, id6szaka 6

GRI 2-5 Kils6 tanusitas 1.3. A jelentés tartalma, hatdkore, id6szaka 6
2.2.1. Tevékenyseégi teruletek, termékek és szolgaltatasok, kiszolgalt piacok

GRI 2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb Gzleti kapcsolatok 6.4.1. Ellatasi 14nc 16, 63

GRI 2-7 Alkalmazottak 5.1. Munkavallaléink 42,43, 44,45

GRI 2-8 Munkavallaldk, akik nem allnak a vallalat alkalmazasaban 5.1. Munkavallaldink 45

GRI 2-9 Véllalatirdnyitasi struktira és felépités 6.1. Vallalatiranyitasi gyakorlatok 57, 58

GRI 2-10 A legfébb irdnyité testilet kinevezése és megvalasztasa 6.1. Vallalatiranyitasi gyakorlatok 57, 58

GRI 2-11 A legf6bb iranyitd testulet elndke 6.1. Vallalatiranyitasi gyakorlatok 57,58

GRI 2-14 A legf&bb irdnyité testiilet szerepe a Fenntarthatéségi Jelentésben 6.1. Vallalatiranyitasi gyakorlatok 59

GRI 2-15 Osszeférhetetlenségek 6.1. Vallalatiranyitasi gyakorlatok 59
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IRNDI YN (e]:88 GRI MEGNEVEZES FEJEZET OLDALSZAM

GRI 2: General disclosures 2021 - Altalanos kozzétételek

GRI 2-17 A legf6bb iranyito testulet kollektiv ismerete a fenntarthatosagrol 6.1. Vallalatiranyitasi gyakorlatok 59

GRI 2-23 Szakpolitikai kdtelezettségvallalasok 5.1. Munkavallaléink 49

GRI 2-27 Torvényi és rendeleti el§irasoknak valé megfelelés 4.1.1. Epit8ipar és ingatlanszektor megfelel6sége és minésitése 29

GRI 2.28 Szervezeti tagségok 2.3.1 Egyuttmuikddéseink, kezdeményezésekben valo részvétel és tagsagok szakmai 59
szervezetekben

GRI 2-29 Az érdekelt felek bevonasa 1.4. Stakeholdereink 7

GRI 3: Material issues 2021 - Lényeges témak

GRI 3-1 A lenyeges témak meghatarozasanak folyamata 1.5. Lényegességi elemzés 8,9

GRI 3-2 A lényeges témak listdja 1.5. Lényegességi elemzés 8,9

GRI 3-3 A lényeges témak kezelése, vezetési iranyelvek 1.5. Lényegességi elemzes 8

GRI 205: Anti-corruption 2016 - Korrupcio- és vesztegetésellenesség

GRI 205-1 Korrupcioval kapcsolatos kockazatok szempontjabdl felmért mdkodési teruletek 6.2.1. Korrupcio-és vesztegetésellenesség, tisztességes és etikus Uzletvitel 60

GRI 205-2 Kommunikacio és képzés a korrupcidellenes politikakrol és eljarasokral 6.2.1. Korrupcio-és vesztegetésellenesség, tisztességes és etikus Uzletvitel 60

GRI 205-3 MegerGsitett korrupcids esetek és megtett intézkedések 6.2.1. Korrupcio-és vesztegetésellenesség, tisztességes és etikus Uzletvitel 60

GRI 206 Anti-competitive Behavior 2016 - Versenyellenes magatartas

GRI 206-1 Aversenyellenes magatartas, valamint a trosztellenes s monopol gyakorlatok ellent 6.2.1. Korrupcio-és vesztegetésellenesség, tisztességes és etikus Uzletvitel 60

jogi intézkedések
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IRINDINGY e :8 GRI MEGNEVEZES FEJEZET OLDALSZAM

GRI 302: Energy 2016 - Energiafelhasznalas

GRI 302-1 Energiafogyasztas a szervezeten belul 4.2. Klimavédelem és energiagazdalkodas 33,34
GRI 302-3 Energiaintenzitas 4.2. Klimavédelem és energiagazdalkodas 33,34
GRI 303 Water and Effluents 2018 - Viz és szennyvizkezelés

GRI 303-5 Vizfogyasztas 4.4, Viz és szennyviz kezelése 39

GRI 304 Biodiversity 2016 - Biodiverzitas

4.1.1. Epit8ipar és ingatlanszektor megfelel8sége és mindsitése

GRI 304 Vezetési iranyelvek - Biodiverzitas 4.5 Biodiverzitas 29, 40
GRI 305 Emissions 2016 - Uveghazhatasi gazok kibocsatasa

GRI 305-1 Kdzvetlen (Scope 1) UHG kibocséatas 4.2.1. Kibocsatascsokkentés 35

GRI 305-2 Kozvetett (Scope 2) UHG kibocsatas 4.2.1. Kibocsatascsokkentés 35

GRI 306 Waste 2020 - Hulladékgazdalkodas

GRI 306-3 Keletkezett hulladék 4.3. Hulladékgazdalkodas 37,38
GRI 306-4 Hasznositott hulladék mennyisége 4.3. Hulladékgazdalkodas 37, 38
GRI 306-5 Artalmatlanitasra atadott hulladék 4.3. Hulladékgazdalkodas 37,38
GRI 401 Employment 2016 - Foglalkoztatas, munkavallaléi Iétszam

GRI 401-1 Uj alkalmazottak felvétele és fluktuacié 5 1. Munkavallaldink 45, 46, 47

Teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléknak nyujtott juttatasok, amelyek

GRI 401-2 a1
ideiglenes vagy részmunkaid8ben foglalkoztatott munkavallaloknak nem biztositottak >-1. Munkavallaloink 49

GRI 401-3 Gyermekvallalas miatti huzamosabb tavollét 5 1. Munkavallaléink 48
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RINDINCY (o :8 GRI MEGNEVEZES FEJEZET OLDALSZAM

GRI 403 Occupational Health and Safety 2018 - Munkahelyi egészség és biztonsag

GRI 403-2 Veszélyek azonositasa, kockazatértékelés és incidensek kivizsgalasa 5.1.1. Munkavallaléink egészsége és biztonsaga 50

GRI 403-3 Munkahelyi egészségligyi szolgaltatasok 5.1.1. Munkavallaléink egészsége és biztonsaga 50
Munkavallaloi részvétel, konzultacié és kommunikacido a munkahelyi egészségre és i L ,

GRI 403-4 , , , y1€6 5 5.1.1. Munkavallaldink egészsége és biztonsaga 50
biztonsagra vonatkozoan

GRI 403-5 Munkaallaléi egészségvédelemi és biztonsagi képzés 5.1.1. Munkavallaléink egészsége és biztonsaga 50

GRI 403-6 A munkavallalék egészségének el6mozditasa 5.1. Munkavallaléink 50
Az Uzleti kapcsolatokhoz kdzvetlentl kapcsolodd munkahelyi egészségugyi és

GRI 403-7 , , . P , ., , p , y1€6 SUEY 5.1.1. Munkavallalbink egészsége és biztonsaga 50
biztonsagi hatasok megel6zése és mérsékléese

GRI 403-9 Foglalkozasbdl eredd balesetek 5.1.1. Munkavallaléink egészsége és biztonsaga 50

GRI 403-10 Foglalkozasbol ered6 megbetegedések 5.1.1. Munkavallaléink egészsége és biztonsaga 50

GRI 404 Training and Education 2016 - Munkavallalok képzése és oktatasa

GRI 404-1 Egy munkavallaléra esé atlagos képzési 6raszam 5.1.3. Oktatas és képzés, tehetségek vonzasa és megtartasa 51
Programok a munkavallalok készségfejlesztésére, karriervaltas és nyugdijba vonulas L, , ., ,

GRI 404-2 g , &' yugdl 5.1.3. Oktatds és képzés, tehetségek vonzéasa és megtartésa 51
segitésére
A rendszeres teljesitményértékelésben és karriermenedzsmentben részesuld

GRI 404-3 ) Y 5.1. Munkavallaléink 49

munkavallalok aranya
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RINDINCY e :8 GRI MEGNEVEZES FEJEZET OLDALSZAM

GRI 413 Local Communities 2016 - Helyi k6z6sségek

A helyi k6zosséggel folytatott egyuttmikodések, hatasvizsgalatok és fejlesztési

GRI 413-1 5.2. Tarsadalmi felel6sségvallalas és jotékonysag , helyi kozosségek tamogatasa 54, 55
programok
A helyi kozdsségekre jelentds tényleges és lehetséges negativ hatast gyakorld

GRI 413-2 Y 5 J YIe6 5 5 &Y 5.2. Tarsadalmi felel6sségvallalas és jotékonysag , helyi kozosségek tamogatasa 54, 55
folyamatok

GRI 416 Customer Health and Safety 2016 - Ugyfelek egészsége és biztonsaga
Termékek és szolgaltatdsok egészségi és biztonsagi hatasainak meg nem felelési o I

GRI 416-2 , 5.1.2. Bérl6k és lakok jolléte 50
esetei

GRI 418 Customer Privacy 2016 - Adatvédelem
Megalapozott panaszok az ugyfelek maganéletének megsértéserdl és az ugyfelek

GRI 418-1 51aPOzOLLp &Y 5 8 &Y 6.3. Adatvédelem 62

elvesztésérol
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