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WINGHOLDING ZRT.
FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTES ES NYILATKOZAT

WINGHOLDING Ingatlanfejleszté és Beruhazo Zartkorien Milkodo Részvénytarsasag
(székhelye: 1095 Budapest, Mariassy u. 7., cégjegyzékszama: 01-10-046503) a tovabbiakban:
“Tarsasag”) a felelGs tarsasagiranyitas vonatkozasaban az alabbi 6sszefoglalo jelentést és nyilatkozatot
teszi kozz¢:

A Tarsasag a jelen jelentéssel és nyilatkozattal biztositja, hogy tulajdonosai, befektetdi, illetve minden
egyéb piaci szerepld szamara az érthet6 és atlathaté mikodést.

A Tarsasag a FelelOs Tarsasagiranyitas elveit a tulajdonaban all6 lednyvallalatai korére is kiterjesztette.
A tovabbiakban a Téarsasag megnevezgEs alatt a lednyvallalatokat is értjiik.

AZ IGAZGATOSAG MUKODESENEK ROVID ISMERTETESE, AZ IGAZGATOSAG ES A
MENEDZSMENT KOZTI FELELOSSEG ES FELADATMEGOSZTAS BEMUTATASA

A Tarsasag ligyvezetd szerve az Igazgatdsag, amely négy természetes személy tagbol all. Az
Igazgatdsag tagjai maguk koziil egyszerli tobbséggel elnokot valasztanak.

Az Igazgatosag elnoke:
Noah M. Steinberg

Az Igazgatosag tagjai:
Veres Tibor

Sziics Ferenc
Miillner Zsolt

Az Igazgatosag sziikség szerint, de naptari évenként legalabb ketté alkalommal {ilést tart. Az
Igazgatdsag iilését az [gazgatosag elndke hivja dssze, az elndk akadalyoztatdsa esetén az Igazgatosagot
az Igazgatosag két tagja egyiittesen hivja Ossze.

Az Igazgatosag barmely tagja irasban, az ok és a cél egyidejii megjelolése mellett kérheti az Igazgatosag
Osszehivasat. Az elnok ilyen esetben koteles az Igazgatosag iilését az irasbeli kérelem benytjtasatol
szamitott 14 napon beliilre 6sszehivni. Ha az elndk az ilyen kérelemnek a hozza érkezésétdl nem tesz
eleget, Uigy az iilést az Igazgatosag barmely tagja kozvetleniil hivhatja 6ssze.

Az Tgazgatdsag iilése szabalyszerli 6sszehivas nélkiil is megtarthat6, ha azon valamennyi Igazgatosagi
tag jelen van és a javasolt napirendi pontokkal az {ilés megtartasa ellen nem tiltakozik.

Az Igazgatosag iilése hatarozatképes, ha annak iilésén tagjainak legalabb 2/3-a jelen van.
Az Igazgatdsag hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza; szavazategyenlOség esetén az iilés
elndkének szavazata dont.

Az Igazgatdsag tagjai az Igazgatdsdg iilésén elektronikus telekommunikacids eszkdzok
igénybevételével is részt vehetnek, és az Igazgatdosag iilése teljes egészében elektronikus
telekommunikacids eszk6zok utjan is megtarthat6. Ennek részletes szabalyait az [gazgatosag ligyrendje
hatarozza meg.

Az Alapszabaly részletesen tartalmazza az Igazgatosag hataskorébe tartozo feladatokat.



AZ IGAZGATOSAG, A FELUGYELO BIZOTTSAG (AMELY ELLATJA AZ AUDIT
BIZOTTSAG FELADATAT 1IS) FELADATA, VALAMINT AZ EGYES TAGOK
ERTEKELESEKOR FIGYELEMBE VETT SZEMPONTOK BEMUTATASA

Az Igazgatosag kizarolagos hataskorébe tartozik:

Az lgazgatdsag ellatja a Tarsasag iigyintézését, valamint mindazon feladatot, ami nem tartozik a
Kozgyiilés kizarolagos hatarkorébe. Az Igazgatosag hataskore csak a torvényben €s az Alapszabalyban
meghatarozott esetekben vonhato el. Az Igazgatdsag feladata kiilonosen:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)

)
K)

a Tarsasag Szamviteli torvény szerinti beszamolojanak és az adozott eredmény felhasznalasara
vonatkozé javaslatanak el6terjesztése a Kozgytilés felé;

a Térsasag iizleti konyveinek szabalyszeri vezetésérol valdo gondoskodas;

részesedésszerzés elézetes jovahagyasa, abban az esetben, ha az az Eves Uzleti Tervben nem
szerepel, vagy ha az Uzleti Tervtél tobb, mint 200.000.000,- Ft-os eltérést okoz;
részesedésértékesités eldzetes jovahagyasa, abban az esetben, ha az az Eves Uzleti Tervben nem
szerepel, vagy ha az Uzleti Tervtél tobb, mint 200.000.000,- Ft-os eltérést okoz;

ingatlan befektetésre vonatkozo dontés eldzetes jovahagyasa a befektetés feltételeinek
meghatarozasaval egyiitt minden olyan befektetés esetében, melynek értéke a 200.000.000,-Ft-
ot eléri, de az 1.000.000.000,- Ft-ot nem haladja meg;

az Eves Uzleti Tervre és a Stratégiai Tervre vonatkozo javaslatanak elSterjesztése a Kozgytilés
felé;

az Eves Uzleti Terv és a Stratégiai Terv megvalésulasanak folyamatos nyomon kovetése, az
éves lizleti célkitlizések elfogadasa és modositasa;

kotelezettségvallalas elozetes jovahagyasa a finanszirozasi és kamatfeltételek meghatarozasaval
egyiitt minden olyan kotelezettségvallalas esetében, amely az Eves Uzleti Tervben nem
szerepel;

ingatlan, targyi eszkdzok, illetve immaterialis javak értékesitésének, barmely médon torténd
elidegenitésének, illetve barmilyen mddon torténd megterhelésének eldzetes jovahagyasa az
értékesités, illetve megterhelés feltételeinek meghatarozasaval egyiitt minden olyan értékesités
és terhelés esetében, amely az Eves Uzleti Tervben nem szerepel, és melynek értéke a
200.000.000,- Ft-ot eléri, de az 1.000.000.000,- Ft-ot nem haladja meg;

az Eves Uzleti Tervben foglalt beruhazasok konkrét megvalésitasa el6tt, amennyiben a
beruhazas értéke a 200.000.000,- Ft-ot eléri, az adott konkrét beruhazas jovahagyasa;

az Eves Uzleti Tervben foglalt arbevételre, illetve tényleges idéaranyos eredményre
megallapitott értékhez viszonyitott legalabb 200.000.000,- Ft-os eltérés megtargyalasa;
harmadik személlyel tobb, mint 1 (egy) éves idGtartamra kotendd szerzodések elbzetes
jovahagyasa, amelyek nem szerepelnek a Tarsasag adott évi iizleti tervében és nem az
alaptevékenységhez kapcsolodnak, valamint, amelyek értéke a szerzodés teljes tartama alatt a
200.000.000,- Ft-ot meghaladja;

csOdeljaras és moratorium kezdeményezése;

a Tarsasag, illetve annak leanyvallalatai teljes alkalmazotti létszdmanak 25%-ot meghalado
bovitésének eldzetes jovahagydsa, amennyiben az adott lednyvallalat teljes alkalmazotti
létszama legalabb 20 f6;

a Tarsasag, illetve annak leanyvallalatai teljes alkalmazotti 1étszamanak legalabb 10%-at érinto,
egyidejiilleg vagy 3 (harom) honapon beliil bekdvetkezett elbocsatasa;

a Tarsasag, illetve leanyvallalatai teljes alkalmazotti Iétszdmanak legalabb 25%-ot meghalad6
alkalmazotti kore tekintetében az alkalmazasi feltételek megvaltoztatasa;

a Tarsasag, illetve leanyvallalatai alkalmazottainak konkrét érdekeltségi rendszerének
kidolgozasa és elfogadasa;

barmilyen tipusi per vagy hatosagi eljaras inditasa abban az esetben, ha a perérték, vagy a
hatdsagi eljarassal érintett eszkdz nyilvantartasi értéke legalabb 200.000.000,- Ft;

a Tarsasag részvényeinek barmely tézsdére torténd bevezetésével vagy kivondsaval kapcsolatos
Kozgytilési dontés elokészitése;

dontés Osszevont részvény kiallitasarol, illetve az Osszevont részvény megbontasardl a
Kozgytilés felhatalmazésa alapjan;



u) a sajat részvény megszerzésével kapcsolatos jogok gyakorlasa;

V) arészvényesek tajékoztatasa —ideértve az atvaltoztathatd kdtvények tulajdonosait is — a jegyzési
elsObbségi jog gyakorlasanak modjarol, illetve irasbeli eldterjesztés készitése a Kozgytilés
részére a jegyzési elsObbségi jog kizarasa esetén. Az ellterjesztés kotelezd tartalma az
indokolas, a részvények tervezett kibocsatasi értékének meghatarozésa, valamint az e targyban
tartando rendkiviili Kozgytlés 15 (tizenot) naptari napon beliili 6sszehivasa;

z) ha a Ptk. vagy az Alapszabaly masként nem rendelkezik, dontés kozbens6 mérleg elfogadasarol
¢s osztalékeldleg fizetésérol.

A Feliigyelo Bizottsag jogosultsaga és kotelezettsége:

- barmely ligyben felvildgositast kérni, a Tarsasag barmely konyvét, iratat, fokonyvét megvizsgélni;

- azigazgatosagi tagoktol, illetve a Tarsasag vezeto allasi munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a
Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetve kiils6 szakértdvel megvizsgaltathatja;

- a szamviteli torvény szerinti beszamolorol és az addzott eredmény felhasznalasardl a Kozgytilés
csak a Felligyelo Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat;

- haa Feliigyel6 Bizottsag megitélése szerint az Igazgatosag tevékenysége jogszabalyba, a Tarsasag
alapité dokumentumanak rendelkezéseibe vagy a Kozgytilés hatarozataiba iitkdzik, vagy egyébként
sérti a Tarsasag vagy a részvényesek érdekeit, Osszehivja a Kozgyiilés rendkiviili iilését és
javaslatot tesz annak napirendjére;

- aFelligyel0 Bizottsag tagjai a Kozgytilés iilésén tanacskozasi joggal vesznek részt.

A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgyllés részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését. A Feliigyelo Bizottsag a
klasszikus ellendrzést végzi, hataskore a stratégiai és operativ dontésekre terjed ki.

A FELUGYELO BIZOTTSAG, EGYEB BIZOTTSAG

A Téarsasagnal 5 (6t) tagbol allo Feliigyeld Bizottsag miikodik. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak
megbizatasa hatarozatlan idoére szol. A Tarsasagnal kiilon Auditbizottsag nem miikddik, a jogszabaly
felhatalmazésa alapjan az Auditbizottsag feladatait a Feliigyel6 Bizottsag latja el, mely megfelel a Ptk.
3:291. § (1), (2) és (4) bekezdésekben meghatarozott feltételeknek. Ennek megfelelden a Feliigyeld
Bizottsag, mint Auditbizottsag segiti az Igazgatésagot és a Feliigyelo Bizottsagot a pénziigyi
beszamolorendszer ellendrzésében, a konyvvizsgald kivalasztasaban és a konyvvizsgaloval vald
egylittmiikodésben.

A FeliigyelO Bizottsag tagjai:

dr. Fiitty Tivadar

Onody Tamds

dr. Kuncsik-Toth Melinda
Ponus Ferenc

Zelles Sandor

Egyéb bizottsagok
A Téarsasagnal nem miikddik jeldlobizottsag és javadalmazasi bizottsag. A vonatkozé funkcidkat az
Igazgatosag tagjai latjak el anélkiil, hogy formalis testiiletet alkotnanak.

A Téarsasag kiillon munkaszervezetet és belsd ellenérzési tevékenységet nem hozott Iétre a
koltséghatékonysagot tartva szem el6tt.

A BELSO KONTROLLOK RENDSZERENEK BEMUTATASA

A dontési jogkorok megoszlasa

A Kozgyllés, az Igazgatosag, és a FeliigyelO Bizottsag dontési jogkdrét a hatalyos jogszabalyi eldirdsok
keretei kozott a Tarsasag Alapszabalya, valamint az [gazgatosag és a Felligyeld Bizottsag ligyrendjei
hatarozzak meg.

Az alkalmazottak dontési jogkorét a munkakari leirasuk hatdrozza meg.



Utasitasrendszer

Az Igazgatosag elndke iranyitasi tevékenysége keretében utasitasokat ad ki.

Az utasitas a Tarsasag tevékenységét, miikodését, szervezetét, illetve valamennyi alkalmazottjat vagy
azok jelentés részét érinté kérdésekben keriilnek kibocsatisra. E kategériaba tartoznak az tizleti,
szamviteli-pénziigyi, szamitdstechnikai, statisztikai, adatszolgaltatdsi intézkedéseket meghatarozé
utasitasok is.

Kinevezés, alkalmazas

A munkaltatoi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett az Igazgatosag elndke, az Igazgatosag tagjai felett
a Kozgylilés gyakorolja.

Képviselet

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a képviseletre jogosult személy az iratokat a Tarsasag
cégneve alatt vagy folott hiteles cégalairasi nyilatkozatanak vagy tligyvéd altal ellenjegyzett alairas-
mintajanak megfelelden sajat névalairasaval latja el.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a) az Igazgatosag elndke onalloan,
b) az Igazgatosag elnokon kiviili tagjai koziil barmely kett6 egyiittesen.
KONYVVIZSGALO

A konyvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott kdnyvvizsgalat
elvégzésérdl, és ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasarol, hogy a Tarsasag szamviteli torvény
szerinti beszamolo6ja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és valds képet ad-e a Tarsasag
vagyoni és pénziigyi helyzetérol, mikodésének eredményérol.

A Térsasag a Szamviteli Torvény szerinti beszamolok valddisagat és jogszabalyszerliségét a
konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil a
beszamolorol a Kozgyiilés nem hozhat dontést. A konyvvizsgald koteles valamennyi, a Kozgyiilés elé
terjesztett [ényeges tlizleti jelentést megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-
e, és megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak. A konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, az
ligyvezet6tol, és a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat,
értékpapir és aruallomanyat, szerzodéseit megvizsgalhatja. A konyvvizsgalot tanacskozasi joggal a
Kozgytilésre is meg lehet hivni, és a konyvvizsgaldé maga is kezdeményezheti ezen Kozgyiiléseken valo
részvételét. Utobbi esetben a konyvvizsgald kérelme csak kiillondsen indokolt eseten utasithatd vissza.
A Kozgyiilésnek a Tarsasag Szamviteli Torvény szerinti beszamolojat targyalo tilésére a konyvvizsgalot
meg kell hivni.

A konyvvizsgald megbizatdsa mindig hatarozott idore, a Kozgylilés altal tortént megvalasztasatol az
adott iizleti évre vonatkoz6 beszamold elfogadasaig terjedd idOszakra szol. A konyvvizsgalod
megbizatasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint a Kozgyiilés altal tortént megvalasztasatol a
kovetkezé beszamolot elfogado tilésig terjedd idészak. A konyvvizsgald visszahivasara nem adhatnak
alapot a fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésben tett megallapitasok vagy a Tarsasag szamviteli torvény
szerinti beszamoldjahoz kapcsolodo konyvvizsgaloi zaradék megadasanak az elutasitasa. A
konyvvizsgald megbizatasanak meghosszabbitasardl, vagy megsziintetésérél és 0j konyvvizsgalo
kijeldlésérol a Kozgytilés hataroz.

A TARSASAG KOZZETETELI POLITIKAJANAK, BENNFENTES SZEMELYEK
KERESKEDESEVEL KAPCSOLATOS POLITIKAJANAK ATTEKINTO ISMERTETESE

A Tarsasag befektetdk altali elérhetoségének szabalyai

Ha a Tarsasag alapszabalya masként nem rendelkezik, az Igazgatosag, illetve az altala felhatalmazott
személy jogosult a Tarsasag nevében nyilatkozat tételére, a befektetdk tajékoztatasara.

Az Igazgatdsag tagjait, illetve az altala felhatalmazott személyt a befektetok a Tarsasag lizleti oraiban,
telefonon, telefaxon, illetve e-mail-en keresztiil érhetik el.

A Tarsasag honlapjan a befektetési kapcsolattartod elérhetdsége megtekinthetd.



A Tarsasag pontos elérhetdségei (postai cim, telefonszam, telefaxszam, e-mail cim) a Tarsasag
honlapjan (www.wing.hu) keriilnek feltiintetésre, illetve a befektet6k ezekrdl a tarsasag székhelyén
kaphatnak tajékoztatast.

A Térsasag tizleti 6rai:

munkanapokon: 09.00-16.00 éra kozott

A Tarsasag a kozzétételei soran a hatalyos jogszabalyok, és a tozsdei szabalyok alapjan jar el. Ennek
megfeleléen negyedévente jelentés, illetve id6kodzi vezetdségi beszdmolo, évente éves jelentés
forméjaban szdmol be gazdalkodéasarol, valamint a jogszabalyok, és a tdzsdei szabalyok altal
meghatarozott esetekben rendkiviili tajékoztatast tesz kozz¢ honlapjan, a www.bet.hu, tovabba a
www.kozzetetelek.hu honlapokon.

A RESZVENYESI JOGOK GYAKORLASA MODJANAK ATTEKINTO ISMERTETESE

A Tarsasag alaptokéje 50- db, azaz 6tven darab 100.000- Ft, azaz egyszazezer forint névértéki ,,A”
sorozatli névre sz0l6 demateriatizalt mdédon eléallitott tdrzsrészvénybdl all.

Minden 100.000,- Ft, azaz egyszazezer forint névértéki torzsrészvény 1, azaz Egy szavazatot biztosit.
A torzsrészvény tulajdonosat teljes korii szavazati jog illeti meg.

A részvényes részvényesi jogainak gyakorlasara a részvény, az értékpapirokra vonatkozd torvényi
rendelkezésekben meghatarozott letéti, illetve tulajdonosi igazolas birtokaban, a részvénykonyvbe valo
bejegyzését kdvetden jogosult. A Tarsasag részvénykonyvét az Igazgatdsag vezeti.

A részvényes részvényesi jogait képviselo utjan is gyakorolhatja. Nem lehet meghatalmazott az
Igazgatdsag tagja, cégvezetd, Feliigyelo Bizottsag tagja és a Konyvvizsgaldo. A meghatalmazast
kozokirat vagy teljes bizonyitd erejii maganokirat formajaban kell a Tarsasaghoz benytjtani.

A képviseleti meghatalmazas érvényessége egy Kozgytlésre, a felfliggesztett Kozgyiilés folytatasara és
a hatarozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott Kozgytilésre szol.

A KOZGYULES LEBONYOLITASAVAL OSSZEFUGGO SZABALYOK ROVID
ISMERTETESE

Rendes éves K6zgylilést minden évben legkés6bb majus 31-ig kell tartani.

Rendkiviili Kozgytilést barmikor dssze lehet hivni.

A Kozgyllést — ha a Ptk., vagy a jelen Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik — az Igazgatosag a
Kozgyiilés kezd6 napjat legalabb 15 (tizendt) nappal megelézéen a részvényeseknek kozvetleniil
kiildott, a napirend targyanak megjelolését tartalmazo meghivoval hivja dssze. A meghivo tartalmazza:
a Tarsasag cégnevét és székhelyét; a Kozgyiilés idOpontjat, helyét és napirendjét; a Kozgyiilés
megtartasinak modjat; a szavazati jog gyakorlasihoz az Alapszabalyban eldirt feltételeket és a
Kozgyiilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt Kozgyilés helyét és idejét. Kozgylilés a
Tarsasag szé€khelyén, telephelyén vagy az Igazgatosag altal kijelolt mas helyen tarthato.

A Kozgyiilésen a hatarozathozatal nyilt szavazassal torténik.

A Kozgyiilést — ha a Ptk., vagy a jelen Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik — az Igazgatosag a
Kozgyiilés kezd6 napjat legalabb 15 (tizenoét) nappal megel6zéen a részvényeseknek kozvetleniil
kiildott, a napirend targyanak megjeldlését tartalmazo meghivoval hivja dssze. A meghivo tartalmazza:
a Tarsasag cégnevét és székhelyét; a Kozgyllés idopontjat, helyét és napirendjét; a Kozgyiilés
megtartasinak modjat; a szavazati jog gyakorlasihoz az Alapszabalyban eldirt feltételeket és a
Kozgyiilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt Kozgylilés helyét és idejét. Kozgyllés a
Tarsasag székhelyén, telephelyén vagy az Igazgatosag altal kijelolt mas helyen tarthato.


http://www.bet.hu/
http://www.kozzetetelek.hu/

A Kozgyllés szabalyszerii 0sszehivas nélkiil is megtarthato, illetve azon hatarozat hozhato, ha
valamennyi részvényes jelen van, illetve kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratban
meghatalmazott képviseldje jelen van, a Kozgylilés megtartasahoz hozzajarul, vagy a szabalyszer(i
Osszehivas nélkiill megtartott Kozgytilésen elfogadott hatarozatot valamennyi részvényes, irasbeli
hatarozat formajaban az iilés megtartasatol szamitott 30 (harminc) napon beliil érvényesnek ismeri el.
Ezutébbi rendelkezés nem vonatkozik a Szdmviteli torvény szerinti beszamol6 jévahagyasardl hozando
hatarozatra. Nem lathatja el a részvényes képviseletét az Igazgatdsag tagja, cégvezetd, a
Feliigyelobizottsag tagja és a konyvvizsgalo.

A Kozgyiilésen megjelent részvényesekrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a
részvényes, illetve képviseldje nevét (cégnevét), lakohelyét (székhelyét), részvényei szdmat, és az 6t
megilletd szavazatok szdmat, valamint a Kozgyllés idOtartama alatt a jelenlévok személyében
bekovetkezett valtozasokat. A jelenléti ivet a Kozgylilés elndke és a jegyzokonyvvezetd alairasaval
hitelesiti.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd részvények tobb, mint felét
képviseld részvényes, illetve kdzokiratban vagy teljes bizonyito erejii maganokiratban meghatalmazott
képviseldje jelen van. Ha a Kozgylilés nem hatarozatképes, a megismételt Kozgytilés az eredeti
napirenden szerepld ligyekben a megjelentek altal képviselt szavazati jog mértékétdl fiiggetleniil
hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot legalabb 3 (harom) és legfeljebb 21 (huszonegy) nappal
kovetd idopontra hivtak ossze.

Az Alapszabaly alapjan lehet6ség van a Kozgyiilés felfliggesztésére. Ha a Kozgyllést felfiiggesztésre
keriil, azt 30 (harminc) napon beliil folytatni kell. Ebben az esetben a Kozgytilés 0sszehivasara és a
Kozgyiilés tisztségviseldinek megvalasztasara vonatkozd szabalyokat nem kell alkalmazni. A
Kozgytilést csak egy alkalommal lehet felfiiggeszteni.

A névre sz010 torzsrészvények tulajdonosai koziil a Kozgylilésen szavazati jogaval az a térzsrészvényes
¢lhet, aki a Kozgylilés napjat megel6z0 munkanapon a hivatalos munkaidd végéig tulajdonosként a
részvénykonyvbe bevezetésre keriilt. A Kozgyllésen a névre szold torzsrészvények tulajdonosai
szavazati jogukat a részvénykonyv bejegyzése alapjan, az ott feltiintetett mértékben gyakoroljak.

Minden egyes tOrzsrészvény annyi szavazatra jogosit, ahanyszor a névértéke 100.000 (egyszazezer)
forinttal oszthato.

Nem gyakorolhatja szavazati jogat a részvényes, ha az esedékes vagyoni hozzajarulasat nem teljesitette.

Ha a Tarsasag szavazati joggal bird torzsrészvényese valamely iigyben nem szavazhat, az érintett
részvényest az e kérdésben torténd hatdrozathozatal soran a hatarozatképesség megallapitasanal
szamitason kiviil kell hagyni. A hatarozat meghozatalanal az a torzsrészvényes nem szavazhat, akit a
hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit, vagy a gazdasagi tarsasag rovasara masfajta
elényben részesit, az, akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni, aki ellen pert kell inditani, valamint
az, akinek a tarsasaggal fennall6 tarsasagi jogi jogviszonyanak létesitésére, tartalmara vagy
megsziinésére a hatarozat vonatkozik.

Kozgyiilés telefonkonferencia 0tjan is tarthatd. Amennyiben a Kozgyiilési meghivo a Kozgytilés
megtartdsdnak ezen modjat hatdrozza meg, azok a részvényesek, akik a Kozgyllésen személyesen
kivannak részt venni, kotelesek ezt a szandékukat legalabb 5 (6t) nappal a Kozgyiilés idépontja elétt a
Tarsasagnak bejelenteni. A részvényesek azonositasa egy, a meghivoval egyidejiileg megkiildott 8
(nyolc) szamjegyli egyéni kod alapjan torténik. Az egyéni kodszam névhez rendelését az Igazgatosag
végzi el, és gondoskodik annak jegyzokonyvezésérdl és zart irattdrozasardl. A részvényes
nevének/cégnevének, illetve a képviselo az altala képviselt részvényes nevének/cégnevének, valamint a
kodnak a bemondasaval igazolja személyazonossagat. A részvényesi képviseld a telefonkonferencia
utjan tartott Kozgyiilésen csak abban az esetben vehet részt, ha képviseleti jogosultsagat kdzokiratba,
vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt meghatalmazassal megfeleléen igazolta. A képviseleti
meghatalmazasnak a Kozgytilés megkezdése elott be kell érkeznie a Tarsasaghoz. A konferencia-hivas



kezdeményezését és a személyazonossag ellendrzését az Igazgatosag végzi. A hatarozatképességre, a
szavazds modjara és eredményének megallapitasira (szavazatszamlalas) a Kozgyilés megtartasanak
altalanos szabalyai az iranyadok. Amennyiben a kommunikacidos kapcsolat miiszaki hiba miatt
megszakad és 1 oran beliil nem all helyre, a Kozgytlést el kell napolni. A Kozgytlést 5 (6t) munkanapon
beliil folytatni kell. Konferencia-kozgytilésrdl készitett jegyzOkonyvet annak elkésziiltekor a
jegyzokonyvvezetd, levezetd elndk és hitelesitésre a telefonkonferencia tartasa soran megvalasztott
részvényes irja ala.

A részvényesek a Kozgylilés hataskorébe tartozo kérdésekben Kozgytlilés tartdsa nélkiil is
hatarozhatnak. A Kozgytilés tartasa nélkiil dontésre bocsatott hatarozatok tervezetét a részvényeseknek
az Igazgatosag irdsban kdteles megkiildeni ugy, hogy a dontésre a részvényeseknek legaldbb 8 (nyolc)
nap alljon rendelkezésre. A részvényesek e hatarido eltelte el6tt kiildhetik meg irdsban szavazatukat. A
szavazasra megszabott hatarid utolso napjat kovetd 3 (harom) napon belill, vagy ha valamennyi
részvényes szavazata ezt megeldzoen érkezik meg, akkor e naptdl szamitott 3 (harom) napon beliil a
Tarsasag Igazgatosaga megallapitja a szavazas eredményét és azt tovabbi 3 (harom) napon beliil, irdsban
kozli a részvényesekkel. Kétség esetén a dontésre bocsatott hatarozattervezeteknek a részvényesekhez
tortént megérkezését a Tarsasag a szavazatnak a hatarido letelte elott torténd elkiildését és a Tarsasaghoz
tortént megérkezését a részvényes koteles bizonyitani. A Kozgytilés tartasa nélkiil torténd
hatarozathozatalra a Kozgytilésre vonatkoz6 szabalyok megfelelden alkalmazandok.

A Kozgyltilésrol jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezeto és a kdzgylilés levezetd elndke irja ala, és egy erre megvalasztott,
jelen 1év6 részvényes hitelesiti.

Az Igazgatosag a Kozgylilési jegyzokonyvnek vagy kivonatanak egy hiteles példanyat, a jelenléti ivet a
kozgytlés befejezését kovetd 30 (harminc) napon beliil koteles a cégbirdsaghoz benyjtani.

Barmely részvényes a Kozgytilési jegyzokonyvbol kivonat vagy masolat kiadasat kérheti az
Igazgatdsagtol.



FT Jelentés a Felelos Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrol

A tarsasag a FelelGs Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kit6ltésével nyilatkozik arrdl, hogy a Budapesti
Ertéktézsde Zrt. altal kiadott Felelds Térsasagiranyitdsi Ajanlasok ("FTA™) meghatérozott pontjaiban megfogalmazott
ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplok konnyen tajékozodhatnak arrdl, hogy az egyes tarsasagok felelds tarsasagiranyitasi
gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba konnyen dsszehasonlithatova teszi
az egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozo ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges vélasz esetén rovid tajékoztatast ad
arrol, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

All1l

All2

Al28

Al129

A1210

A138

A13.10

A211

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfeleld idében hozzajussanak a
jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz.

lgen

A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

lgen

A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag kozgytilésén.
lgen

A téarsasag kozgyllési napirendi pontjai kozott csak olyan témak szerepelnek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

lgen

A hatarozati javaslatokban kitértek a feliigyel bizottsag javaslatira, valamint a dontés hatasainak részletes
magyarazatara.

lgen

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkés6bb a kozgyiilést két nappal
megeldzden kozzétették.

N/A (nem volt ilyen kiegészités, észrevétel)

A kozgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésobb a regisztracioval egyidejiileg
megismerhették.

N/A (nem volt ilyen észrevétel)

A napirendi pontokra vonatkozdan megtett irasos észrevételeket a kozgyiilést két munkanappal megel6zéen
kozzétették.

N/A (nem volt ilyen észrevétel)

A vezet0 tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa személyenként kiilon hatarozattal tortént.

lgen

Az igazgatosag / igazgatdtanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.
lgen



A231

A251

A254

A256

A26.1

A26.2

A26.3

A26.4

A271

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.
lgen
A feliigyeld bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.

Igen

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs ligyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd iilések lebonyolitasardl, az
elektronikus hirk6z16 eszkozok utjan torténd dontéshozatalrol.

lgen

A feliigyeld bizottsag ligyrendje rendelkezik az el6re nem tervezhetd iilések lebonyolitasarol, az elektronikus
hirk6z16 eszk6zok utjan torténd dontéshozatalrol.

Igen

A tarsasag igazgatOtanacsaban / feliigyeld bizottsagaban elegendé szamu fliggetlen tag van a partatlansag
biztositasahoz.

lgen

Az igazgatdtanacs / feliigyeld bizottsag rendszeres idokozonként (az éves FT jelentés kapcsan) a fiiggetlenség
megerdsitését kérte fiiggetlennek tartott tagjaitol.

lgen

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdtanacs / feliigyel6 bizottsag fiiggetlenségével kapcsolatos
iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Nem (a 2013. évi V. torvényben meghatarozott médon jar el)

Az igazgatOsag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatosagot / igazgatdtanacsot (feliigyeld bizottsagot /
audit bizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) tigyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli
kapcsolatban 4116 személynek) jelentds személyes érdeke allt fenn.

lgen

A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kapcsolatban all6 személyek), valamint a tarsasag (illetve
leanyvallalata) kozott 1étrejott ligyleteket a tarsasag altalanos tizleti gyakorlata szerint, de az altalanos iizleti
gyakorlathoz képest szigorubb atlathatosagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

lgen

A 2.6.2 szerinti, az altalanos iizleti gyakorlattdl eltérd iigyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a feliigyeld
bizottsaggal (audit bizottsaggal).

N/A (nem volt ilyen)

A testiileti tag tajékoztatta a feliigyeld bizottsagot / audit bizottsagot (jelol6bizottsagot), ha nem a cégesoporthoz
tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozo felkérést.

N/A (nem volt ilyen)

Az igazgatosag / igazgatdtanacs kialakitotta a tarsasagon beliili informacioaramlasra, a bennfentes informaciok
kezelésére vonatkoz6 iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

lgen

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozod
iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

lgen

Az igazgatosag / igazgatdtanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az igazgatosag / igazgatdtanacs, a
feliigyel6 bizottsag és a menedzsment munkéjanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozoan.

N/A (nincs kiilon javadalmazas)

A feliigyeld bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

N/A (nincs kiilon javadalmazas)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs és a feliigyeld bizottsag javadalmazésara vonatkoz6 elveket és azok valtozasait
a kozgytilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.



A27.2.

A2721

A273

A274

A27.7

A28.1

A283

A284

A285

A28.6

N/A (nincs kiilon javadalmazas)

Az igazgatosag / igazgatdtanacs az adott lizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

lgen

A feliigyel6 bizottsag az adott iizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

lgen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellendrzése és
javadalmazasanak megallapitasa.

lgen

A menedzsment tagokat illets, a szokasostdl eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozasait a kozgylilés kiilon
napirendi pontban hagyta jova.

Nem (nincs a szokasostél eltéré juttatas)

A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kdzgytilés jovahagyta.

lgen

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgytilési dontést megel6zden a részvényesek
részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

lgen

A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, ¢s a kozgyiilés elé terjesztette.

N/A (nincs kiilon javadalmazas)

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdsdg / igazgatOtandcs, a felliigyeld bizottsag, és a
menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Nem (nincs kiilon dij)

Az igazgatdsag / igazgatOtanacs, vagy az altala milkodtetett bizottsag felelés a tarsasag teljes
kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

lgen

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs meghatarozott rendszerességgel tdjékozodik a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

lgen

Az igazgatésag / igazgatOtandcs megtette a sziikséges l1épéseket a fObb kockazati teriiletek azonositdsa
érdekében.

lgen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.

Nem (a Tarsasag méretei nem indokoltak az ilyen rendszer kialakitasat)

A belso kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok
kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését.

Nem (a Tarsasag méretei nem indokoltak az ilyen rendszer kialakitasat)

A Dbelsé kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatdsag / igazgatdtanacs figyelembe vette a 2.8.4
pontokban szereplé szempontokat.

Nem (nincs ilyen rendszer)

A menedzsment feladata és feleldssége a bels6 kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa.

Nem (nincs ilyen rendszer)

A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellendrzési funkciot, mely az audit bizottsagnak / feliigyeld
bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
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A28.7

A2838

A289

A28.11

A29.2

A293

A3.16

A316.1

A3.16.2

A321

Nem (nincs ilyen, mert a Tarsasag mérete nem tette indokoltta)

A bels6 audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak / felligyelé bizottsagnak a
kockazatkezelés, a belsd kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérol.

Nem (a Tarsasig mérete nem tette ezt indokoltta)

A belsé ellenérzési tevékenységet az audit bizottsag / feliigyeld bizottsag megbizasa alapjan a bels6 ellenérzés
hajtja végre.

Nem (nincs ilyen szervezet)

A belsd ellendrzés szervezetileg elkiiloniil az operativ vezetést végz6 menedzsmenttdl.

Nem (nincs ilyen szervezet, az IT latja el)

A bels6 audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatosag / igazgatotanacs (feliigyeld bizottsag)
hagyta jova.

Nem (az IT latja el)

Az igazgatdsag / igazgatotanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsd kontrollok miikodésérol.

Nem ( a Tarsasag mérete alapjan nem indokolt a kiilonall6 belsé kontrollok miikddtetése)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kidolgozta a belsd kontrollok mitkodésérdl készitett jelentések fogadasaval,
feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Nem (nincs ilyen)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs beazonositotta a belsd kontrollok rendszerének lényeges hianyossagat, s
feliillvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Nem ( a Tarsasag mérete alapjan nem indokolt a kiilonall6 belsé kontrollok miikddtetése, az IT latja el)

Az igazgatdsag / igazgatdtandacs, a felligyeld bizottsag és az audit bizottsdg minden esetben értesitést kapott
arrol, ha a kdnyvvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva jelent6s raforditast jelenthet, érdekiitkdzést idézhet
el6, vagy barmilyen mas modon 1ényeges hatassal lehet az lizletmenetre.

lgen

Az igazgatdsag / igazgatotanacs tajékoztatta a feliigyel bizottsagot arrdl, hogy a tirsasidg miikodését 1ényegesen
befolyasol6 eseménnyel kapcsolatban bizta meg a konyvvizsgalatot ellatd gazdalkodo szervezetet, illetve kiilsd
szakértot.

lgen

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs hatirozataban eldzetesen rogzitette, hogy milyen események tekinthetdek
olyannak, melyek jelentésen befolyasoljak a tarasag miikodését.

Nem (ezt az IT egyedi elbiralas alapjin, az dvatossag és a részvényesek érdekeinek szem elétt tartasaval,
az 0sszes koriilmény figyelembevételével hatarozza meg)

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag célkitlizéseit,
igyrendjét, dsszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak ¢s kinevezése idejének feltiintetésével).

lgen, de a Feliigyel6bizottsag tolti be az Audit Bizottsag szerepet is, mely feladatokat a Ptk. és Alapszabaly
rendelkezései szerint liatja el folyamatosan, az IT-vel szorosan egyiittmiikodve

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a jelolobizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag célkitliizéseit,
tigyrendjét, 6sszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Nem (nem miikodik ilyen bizottsag)

A tarsasdg honlapjan nyilvanossagra hozta a javadalmazasi bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsag
célkitlizéseit, ligyrendjét, Osszetételét (a tagok nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének
feltiintetésével).

Nem (nem miikodik ilyen bizottsag)

Az audit bizottsag / felligyel6 bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsd kontroll rendszer
miikodését és a belsd ellendrzés tevékenységét is.
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A3.23

A324

A33.1

A33.2

A34.1

A34.2

A343

A34.4

A344.1

A3442

A3.4.43

lgen (a pénziigyi kockazatok meérlegelése és fedezése kapcsan a feladatokat az IT egésze latja ek
folyamatosa, belsé kontrollrendszer miikédik)

Az audit bizottsag / feliigyeld bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé ellendr és a fiiggetlen
konyvvizsgald munkaprogramjardl; s megkapta a konyvvizsgald konyvvizsgalat soran feltart problémakra
vonatkozd beszamolojat.

lgen

Az audit bizottsag / feliigyeld bizottsag az 0j konyvvizsgalo jelolttd] bekérte a 3.2.4 szerinti feltard nyilatkozatot.

N/A (korabbi konyvvizsgalo lett tjravalasztva

A tarsasagnal jel6l6bizottsag miikodik.
Nem (nincs jelolébizottsag, az IT latja el a feladatot)
A jelolébizottsag gondoskodott a személyi valtozasok elkészitésérdl.

Nem (nincs jelolébizottsag, az IT latja el a feladatot)

A jelolébizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo eljarasokat.

Nem (nincs jelolébizottsag, az IT latja el a feladatot)

A jelolébizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Nem (nincs jelolébizottsag, az IT latja el a feladatot)

A jelolobizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jeldlésére vonatkozd Osszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatésag / igazgatotanacs terjesztett eld.

Nem (nincs jelolébizottsag, az IT latja el a feladatot)

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikodik.

Nem (az IT latja el a feladatot)

A javadalmazasi bizottsag a testiiletek ¢s a menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijazas egyéni szintje,
struktaraja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellendrzését.

Nem (az IT latja el a feladatot)

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az igazgatdsag / igazgatdtanacs
hagyta jova.

Igen, de kiilon javadalmazasi bizottsag nem miikodik, a feladatot az IT latja el

Az igazgatosag / igazgatotanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a kozgytilés hagyta
jova.

Igen, de kiilon javadalmazasi bizottsag nem miikodik, a feladatot az IT latja el

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok rendszerét is ellendrizte.

N/A (kiilon javadalmazasi bizottsag nem miikodik, a feladatot az IT latja el

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvekre vonatkozdan.

N/A (kiilén javadalmazasi bizottsag nem miikodik, a feladatot az IT latja el )
A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek javadalmazasara vonatkozodan.

N/A (kiilon javadalmazasi bizottsag nem miikodik, a feladatot az IT latja el)

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kotott szerzédések feltételeit.

N/A (kiilon javadalmazasi bizottsag nem miikodik, a feladatot az IT latja el)
A javadalmazasi bizottsag ellendrizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érintd

tajékoztatasi kotelezettségeknek.

N/A (kiilon javadalmazasi bizottsag nem miikodik, a feladatot az IT latja el)
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A347

A35.1

A352

A35.21

A411

A412

A413

A4dl4

A415

A4.16

A418

A419

A4.1.10

A41.101

A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.

N/A (kiilon javadalmazasi bizottsag nem miikodik, a feladatot az IT latja el, az IT tagjainak tébbsége
fiiggetlen)

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és a jelolobizottsag
Osszevonasaval kapcsolatban.

N/A (nem miikodnek ilyen bizottsagok)

Az igazgatosag / igazgatotanacs végezte el a jeloldbizottsag feladatait, s ennek indokairol tajékoztatast adott ki.

lgen, de errdl kiilon tajékoztatast nem adott ki

Az igazgatdsag / igazgatotanacs végezte el a javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek indokairdl tajékoztatast
adott ki.

Igen, de errdl kiilon tajékoztatast nem adott ki

Az igazgatésag / igazgatOtanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben meghatarozta azokat az
alapelveket ¢és eljarasokat, amelyek biztositjadk, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a tarsasag
értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorl6 jelentés informaciod pontosan, hianytalanul és idében kozzétételre
keriiljon, hozzaférhetd legyen.

lgen, az IT folyamatosan feliigyeli, hogy minden tarsasigot érintd, illetve a Tarsasag értékpapirjainak
arfolyamara hatast gyakorlo jelent6s informacié pontosan, hidnytalanul és idében kozzétételre keriiljon.
Kivételt képez miden olyan informacié amelynek iizleti titokként torténd kezelését a Tarsasag vagy a
Tarsasag iizleti partnereinek méltanylandé iizleti érdekei megkivanjak.

Az informacio szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szereplé azonos elbanas
ala esik.

lgen

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel eljarasaira.

Nem (nincs ilyen irdnyelv, a Tarsasag a jogszabalyoknak megfeleléen jar el)

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befektetdk tajékoztatasat szem el6tt tartva
alakitja ki.

lgen
Az igazgatosag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

lgen

A tarsasag honlapjan kozzétette tarsasagi eseménynaptarat.

Nem, mert a vizsgalt iddszakban nem volt tarsasagi esemény

A tarsasag az eves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljair6l, a fo
tevékenységével, iizleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.

lgen

Az igazgatdsag / igazgatdtandcs az éves jelentésben nyilatkozott arrdl, hogy az éves pénziigyi kimutatasok
konyvvizsgalatdval megbizott konyvvizsgdlé gazdasagi szervezet milyen jellegli, és nagysagrendii egyéb
megbizast kapott a tarsasagtol, illetve annak leanyvallalatatol.

N/A (nem volt ilyen)

A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az igazgatosag / igazgatdtanacs, feliigyeld
bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol szo6l6 informaciokat.

Nem, folyamatban van

A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatésag / igazgatotanacs, feliigyeld bizottsag belsd szervezetérdl,
muiikodésérol.

lgen

A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatosag / igazgatdtanacs, menedzsment munkajanak, valamint az egyes
tagok értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Nem (a Tarsasag nem alakitott ki kiilon értékelési szempontokat, a bevett altalanos iizleti gyakorlat
szerint értékel)
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A4111

A4.1.12

A4.1.13

A4.1.14

A4.1.15

A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot
az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrdl, azon beliil az igazgatosag / igazgatotanacs, feliigyeld bizottsag €s a
menedzsment tagjainak dijazasarol, javadalmazasarol.

Nem, mert nincs javadalmazas

Az igazgatdsag / igazgatotanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belsé kontrollok
rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapvetd szabalyokra, illetve a f6bb kockazatok
attekintd ismertetésére.

Nem, nincs ilyen mert a Tarsasag mérete nem tette indokoltta

A piaci szereplok tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés kozzétételekor, nyilvanossagra
hozza felelds tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

lgen

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Nem, mert a Tarsasag kotvény kibocsato

A tarsasdg az igazgatdsag / igazgatotanacs, feliigyeld bizottsag, és a menedzsment tagok a tarsasag
értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a részvény-alapll 6sztonzési rendszerben fennalld érdekeltségét
az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltiintette.

Nem, mert a Tarsasag kotvény kibocsato

A tarsasag az éves jelentésben €s a tarsasag honlapjan kozzétette az igazgatosag / igazgatotanacs tagjainak és a
menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a tarsasag mitkodését befolyasolhatja.

Nem

Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

J1.13

J1.21

J1.22

J123

J124

J1.25

A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység mitkodik. Igen / Nem

A tarsasag kozzétette honlapjan a kozgyiilésének lebonyolitasira és a részvényes szavazati  Igen / Nem
joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott utjan torténd szavazasra) vonatkozd
Osszefoglaldo dokumentumat.

A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd. N/A

A tarsasdg honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelelé (a tarsasagi események fordulonapjara N/A
vonatkoz6) informaciokat kozzétették.

A 1.2.4 pont szerinti kozgytilésekkel kapcsolatos informaciokat, dokumentumokat (meghivo, N/A
eléterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyzokonyv) a tarsasdg honlapjan
nyilvanossagra hozta.

A tarsasag kozgytilését tigy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a részvényesek minél nagyobb N/A
szamban val6 megjelenését.
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J1.2.6

J1.27

J1211

J1.31

J1.3.2

J133

J1.34

J1.35

J1.3.6

J1.37

J13.11

A tarsasag a kézhezvételt kdvetd 6t napon beliil, az eredeti kozgyiilési meghivo kozzétételével
megegyez6 modon kozzétette a napirendi pontok kiegészitését.

A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok dontésének egyértelmii,
vilagos és gyors meghatarozasat.

A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a kozgyliléshez kapcsolodo
informaciokat.

A kozgyiilés elndkének személyét a tarsasag kozgylilése a napirendi pontok érdemi targyalasa
elott elfogadta.

Az igazgatosag / igazgatOtanacs és a feliigyeld bizottsag a kozgyiilésen képviseltette magat.

A tarsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a tarsasag kozgytlilésein az igazgatdsag /
igazgatotanacs elndkének, vagy a tarsasag részvényeseinek kezdeményezésére harmadik
személy is meghivast kapjon, s a kozgylilésen a kapcsolédd napirend megtargyalasakor
hozzaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

A tarsasadg nem korlatozta a kozgytilésen résztvevo tulajdonosok felvilagositast kérd, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eldfeltételt nem tdmasztott.

A tarsasag honlapjan harom napon beliil kozzétette azokra a kérdésekre vonatkozo valaszait,
melyeket a kozgyilésen nem tudott kielégitdéen megvalaszolni. A tarsasdg kozzétette
magyarazatat a valaszok megtagadasara vonatkozoan.

A kozgylilés elndke €s a tarsasag biztositotta, hogy a kozgytilésen felmeriilé kérdésekre torténd
valaszadassal a torvényi, valamint t6zsdei el6irdsokban megfogalmazott tajékoztatasi,
nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve azok betartasra keriiljenek.

A kozgytilési dontésekrdl a tarsasag sajtokozleményt jelentetett meg, illetve sajtotajékoztatot
tartott.

Az egyes alapszabaly modositasokrol a tarsasag kozgyiilése kiilon hatarozatokkal dontott.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Igen / Nem

N/A

N/A

N/A

Igen / Nem

N/A
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J1.3.12

J14.1

J1.4.2

J2.1.2

J221

J23.2

J2.33

J2.4.1

J2.4.2

J2.43

J25.2

J253

J255

J2.7.5

J2.7.6

J2.8.2

J2.8.10

A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazd kozgytilési
jegyzbkonyvét a kozgytilést kovetd 30 napon beliil kdzzétette.

A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez
minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.

A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyuld felvasarlast megakadalyozo megoldasokkal
kapcsolatos iranyelveit.

Az igazgatdsag / igazgatOtanacs iligyrendje tartalmazza az igazgatdsag / igazgatOtanacs
felépitését, az tlések el6készitésével, lebonyolitasaval és a hatarozatok megfogalmazasaval
kapcsolatos teenddket és egyéb, az igazgatdsag / igazgatotanacs mitkodését érintd kérdéseket.

A feliigyeld bizottsag tigyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikodését és
feladatait, valamint azokat az iigyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
feligyeld bizottsag eljart.

A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb 6t nappal megel6zéen hozzafértek az adott iilés
el6terjesztéseihez.

Az iigyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti iilésen vald rendszeres, illetve
eseti részvétele.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs tagjainak megvalasztasa atlathaté modon tortént, a jeloltekre
vonatkozé informaciok legalabb 6t nappal a kdzgyiilést megeldz6en nyilvanossagra keriiltek.

A testiiletek Osszetétele, 1étszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek.

A tarsasag bevezetd programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ testiileti tagok
megismerhették a tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testiileti tagként jelentkezd
feladataikat.

Az elndki és vezérigazgatdi hatdskorok megosztasat a tarsasdg alapdokumentumaiban
rogzitették.

A tarsasag tajékoztatast tett k6zz¢ arrdl, hogy az elndki és vezérigazgatdi tisztség kombinalasa
esetén milyen eszkdzokkel biztositja azt, hogy az igazgatosag / igazgatotanacs objektivan értékeli
a menedzsment tevékenységét.

A tarsasag feliigyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6z6 harom évben a
tarsasag igazgatosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Az igazgatosag / igazgatotanacs, a feliigyeld bizottsdg és a menedzsment javadalmazasi
rendszerének kialakitasa a tarsasag, és ezen keresztiil a részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.

A tarsasag feliigyel6 bizottsagi tagok esetében fix Osszegli javadalmazast alkalmaz, s nem
alkalmaz részvényarfolyamhoz kotott javadalmazési elemet.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd szabalyokat a
menedzsment azon tagjaival egyiittmiikodve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési folyamatok
megtervezéséért, mikodtetéséért, ellendrzéséért, valamint a tarsasdg napi miikodésébe torténd
beépitéséért felelosek.

A belsd kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdsag / igazgatdtanacs figyelembe vette
a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

N/A

N/A

N/A

Igen / Nem

Igen/ Nem

N/A

Igen / Nem

N/A

N/A

N/A

Igen / Nem

N/A

Igen/ Nem

N/A

N/A

N/A

N/A
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J2.8.12

J29.1

J29.11

J29.1.2

J29.13

J29.14

J29.4

J295

J3.1.2

J3121

J3.1.2.2

J3.14

J3.15

J3.2.2

J3.3.3

J3.34

J3.35

J3.4.5

J3.4.6

A tarsasag konyvvizsgaloja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési rendszereit,
valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozo jelentését benyujtotta
az audit bizottsagnak / feliigyeld bizottsagnak.

Az igazgatésag / igazgatOtanacs igyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kovetendd eljarasra.

A feliigyel6 bizottsag tigyrendje kitér a kiils6 tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendo eljarasra.

Az audit bizottsag ligyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendo eljarasra.

A jelolébizottsag tigyrendje kitér a kiils6 tanacsadd szolgaltatasainak igénybevétele esetén
kovetendo eljarasra.

A javadalmazasi bizottsag ligyrendje kitér a kiilsé tanacsado szolgaltatasainak igénybevétele
esetén kovetendd eljarasra.

Az igazgatésag / igazgatotanacs a kozgyllési napirendi pontokat megtargyald iiléseire
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag konyvvizsgaldjat.

A tarsasag belsd ellendrzése egylittmiikodott a konyvvizsgaloval a kdnyvvizsgalat eredményes
végrehajtasa érdekében.

Az audit bizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatosagot / igazgatdtanacsot a
bizottsag egyes iiléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az tigyvezetd testiiletnek,
illetve a feliigyel6 bizottsagnak az adott tizleti évben.

De a Feliigyel6bizottsag latja el, mert nincs kiilon audit bizottsag

A jelolobizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot a bizottsag
egyes iiléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az ligyvezetd testiiletnek, illetve a
feliigyel6 bizottsagnak az adott iizleti évben.

A javadalmazasi bizottsag elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatosagot / igazgatotanacsot
a bizottsag egyes iiléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést készitett az iigyvezetd
testiiletnek, illetve a feliigyel bizottsagnak az adott tizleti évben.

A tarsasag bizottsagai olyan tagokbol allnak fel, akik megfelel képességgel, szakértelemmel és
tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

A tarsasagnal mikodé bizottsagok iigyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat.

Az audit bizottsag / feliigyeld bizottsag tagjai teljes korli tdjékoztatast kaptak a tarsasag
szamviteli, pénziligyi és miikddési sajatossagairol.

A jelolobizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatdsag / igazgatotanacs elndke szamara
az igazgatosag / igazgatdtanacs miikodésérol, illetve az igazgatdsag / igazgatOtanacs egyes
tagjainak munkajarol, megfelelésérdl az adott tizleti évben.

A jelolébizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen.
A jelolébizottsag tigyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.
A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérol.

A javadalmazasi bizottsag kizarélagosan az igazgatdsag / igazgatdtanacs nem-operativ tagjaibol
all.

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen / Nem

N/A

N/A

N/A

Igen / Nem

Igen / Nem

Igen/ Nem

N/A

N/A

Igen / Nem

N/A

Igen / Nem

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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J4.14

J4.1.7

J4.1.16

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra kiterjednek.

Az igazgatdsadg / igazgatdtanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozo
vizsgalatanak eredményérol az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

A tarsasag pénziigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfelel6en késziti el.

A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.

N/A

N/A

Igen/ Nem

Igen / Nem
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